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PREAMBULO

Los “Senior Cohousing” son equipamientos desarrollados por y para las personas
mayores, como alternativa a los servicios asistenciales tradicionales, desarrollando un
complejo habitacional y de servicios sociales, culturales y sanitarios, promovidos por y
para las propias personas mayores, al servicio de la comunidad, autogestionados, en
régimen colaborativo y sin animo de lucro.

Nuestro proyecto, se disefia en principio para personas mayores de 50 afios
“auténomas”, con dotaciones y equipamientos adaptados a las necesidades evolutivas
de cada persona, procurando un proceso de rejuvenecimiento permanente de la
comunidad, mediante la “gestidon de la edad”. Un proyecto basado en la “convivencia
colaborativa” y el “cocuidado”, dirigido al fomento del “envejecimiento activo” y
promocién de la “autonomia personal”, donde procuramos generar espacios
ilusionantes, llenos de vida y actividades sociales, culturales y vida saludable, al servicio
de los usuarios y con la participacién e interaccidn de la comunidad y su entorno.

Los Estatutos de esta Entidad, atienden al modelo de cooperativa bajo la modalidad
de “Cooperativa de Consumo sin Animo de Lucro”



CAPITULO |
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y DURACION

ARTICULO 1. Denominacion

Con la denominacién de: “COHOUSING GADITANO SENIOR, S. COOP. AND.”, se
constituye en la localidad de CHICLANA DE LA FRONTERA, una “Cooperativa de
Consumo sin Animo de Lucro”, sujeta a los principios y disposiciones de la Ley 14/2011,
de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas (en adelante, LSCA),
desarrollada por su Reglamento, aprobado por el Decreto 123/2014, de 2 de septiembre
(en adelante, el Reglamento), y regida por este cuerpo estatutario, dotada de plena
capacidad juridica y con responsabilidad limitada a sus personas socias por las
obligaciones sociales, segun lo establecido en el ARTICULO 53.1. y 53.2 de la LSCA,
recogido todo ello en el ARTICULO 37 de estos Estatutos.

ARTICULO 2.- Objeto social
La cooperativa es DE CONSUMO Y SIN ANIMO DE LUCRO

Esta Sociedad Cooperativa, tendrd como objeto social procurar viviendas,
exclusivamente a sus personas socias, a precio de coste. También, en su caso,
procurarles garajes, trasteros, locales y otras construcciones complementarias, asi como
su rehabilitacion y la de las propias viviendas. Para ello podra:

a) Adquirir todo tipo de inmuebles y, en general, desarrollar cuantas actividades vy
trabajos sean necesarios para el cumplimiento de su objeto social.

b) Concertar, modificar, prorrogar, novar, extinguir, contratos de obras, servicios,
suministros y otros similares, con la Administracion y Entidades Publicas o
Corporaciones, sea a nivel local, central o autondmico, organismos auténomos,
diputaciones, y cualesquiera otros Entes Publicos; con los pactos y condiciones que
libremente estipule sin excepcion alguna.

c) Concurrir a subastas, concursos u otras modalidades, presentar ofertas, aceptar
condiciones; presentar escritos y solicitudes; hacer notificaciones y requerimientos;
recibirlos y contestarlos; y, en general, realizar todos los actos relacionados con lo antes
expuesto.”

Asi como la prestaciéon de todo tipo de bienes y servicios relacionados directa o
indirectamente con servicios habitacionales, sociales, culturales, sanitarios y en general
todos aquellos que mejoren la calidad de vida de sus personas socias, procurados en las
mejores condiciones de calidad, informacién y precio, para el consumo, uso y disfrute
de sus personas socias, asi como la formacion, la educacién y la investigacion de estos
ambitos, en las formas establecidas en estos Estatutos, en el Reglamento de Régimen
Interior (en adelante, R.R.l.) y en las Normas de Convivencia (en adelante, N.C.) que en
cada momento sean aprobadas por los érganos sociales competentes.



1. Objetivos generales:
1.1. Mejorar la calidad de vida de las Personas Mayores.

1.2. Hacer efectivo el derecho a una vivienda digna y adecuada, reconocido en el
ARTICULO 47 de la Constitucién espafiola, dotando asi, a las personas socias, de una
vivienda asequible y sostenible econdmica, social y medioambientalmente,
constituyendo un sistema de organizacién comunitaria de la vivienda, con la doble
finalidad de dotar a sus miembros de una residencia estable, y hacerlo en un entorno
colectivo, de relacién con los demds miembros y con la comunidad.

1.3. Fomentar la autonomia personal y la vejez activa en las personas mayores y su
entorno.

1.4. La realizacion de actividades tendentes a facilitar la convivencia y a propiciar la
participacién e integracién social.

1.5. Encontrar soluciones amigables a los problemas de soledad y dependencia de las
Personas Mayores.

1.6. Buscar alternativas a los sistemas tradicionales de asistencia social.
1.7. Ser parte activa de la sociedad en la que se integren, contribuyendo a su mejora.

1.8. Crear un clima de concienciacién de los problemas de las Personas Mayores en las
Entidades Publicas y ciudadania en general.

2. Objetivos especificos:

2.1. Disponer de un complejo dotacional con equipamientos habitacionales comunes y
equipamientos habitacionales individuales para uso privado de sus personas socias, en
las mejores condiciones posibles de informacion, calidad y precio, en régimen de cesion
de uso, con las condiciones de habitabilidad que les permita la privacidad y autonomia
plena, para poder vivir, una o dos personas, el resto de sus dias, en comun con otras
personas afines, generando una “comunidad intencional”, para disfrutar en la vejez de
un entorno amigable y en “convivencia colaborativa”.

Estas “unidades habitacionales” serviran de domicilio y residencia habitual de cada
persona socia a todos los efectos, bajo el régimen de uso y disfrute establecido en el
R.R.l.y/o, en su caso, en las N.C.

2.2. Es igualmente objeto de la Cooperativa, el suministro de bienes y servicios
necesarios para el adecuado mantenimiento y sostenimiento del edificio y de sus
instalaciones, tanto de uso privativo, como de uso comun, asi como la provision, para el
consumo de las personas socias, de los bienes y servicios complementarios como los
servicios de energia, agua, residuos, comunicacién, movilidad, y otros que acuerde la
Asamblea General. A estos efectos, la cooperativa puede adquirir los mencionados
bienes y servicios a terceros o producirlos por si misma.

2.3. La Cooperativa proveera a las personas socias, de acuerdo con su demanda, de
bienes y servicios sociales, culturales y sanitarios, para su consumo y disfrute y en las
mejores condiciones de calidad y precio.



2.4. Estos servicios, podran ser prestados por la propia cooperativa o por terceros y
podran ser recibidos en el propio domicilio o en el exterior, procurarlos a éstos o
producirlos por si misma. Recibirdan igualmente las prestaciones y servicios publicos y
privados que les correspondan por ley, gestionando en tal caso la Cooperativa tales
prestaciones, con la posibilidad de llevarlas a cabo segun el Modelo de Atencidén Integral
y Centrada en la Persona (MAICP).

2.5. La generaciéon de recursos que permitan la financiacién y consolidacidon de
patrimonio cooperativo, por lo que esta sociedad podrd realizar operaciones propias
de su objeto social con terceros no personas socias, en los términos y condiciones
establecidos en los presentes Estatutos, siempre que no lesionen los intereses de la
persona socia. Del mismo modo la Cooperativa realizard cuantas actividades le
permitan la posibilidad de generar recursos econdmicos de acuerdo con la legislacion
vigente.

3. Tipos de servicios.

3.1. Comunes. Son los servicios que la Cooperativa ofrece de forma comun y cuyos
gastos se prorratean entre todas las personas socias, segun lo previsto en las Normas de
Convivencia y en la cuantia establecida por los presupuestos anuales.

3.2. Privados. Son los servicios dirigidos a satisfacer las necesidades habitacionales de
las personas socias de forma privada y exclusiva, asi como los servicios que, segun
demanda, la cooperativa puede proveer en el ambito de la alimentacion, la salud, la
atencion personalizada, etc., y que cada persona socia disfruta y paga de manera
individualizada. Cuando la persona socia tenga algin grado de dependencia, el
porcentaje que deberd aportar el dependiente y el que aportara la cooperativa estaran
indicados en el Reglamento de Régimen Interno, que también recogera a partir de qué
ano, desde la incorporacion de la persona socia a vivir en el Cohousing, se empezara con
esta ayuda, ya que los primeros afios de creada, si hay alguna dependencia, este coste
correrd sélo a cargo de la persona socia dependiente. Todo lo anterior estara
especificado en el R.R.1.

4. Funcién social/asistencial.

Nuestra iniciativa pretende dotar al colectivo de mayores y a sus familiares de un
equipamiento social innovador y necesario, con servicios para dar solucién a la demanda
actual y futura de sus personas socias y que, al mismo tiempo, proporcione a su familia
ayuda en la conciliacién familiar y la tranquilidad emocional de ver a sus familiares
viviendo acompafiados y atendidos por amigos.

Es, por ello, una dotacién que cumple claramente una funcidn asistencial y social que
puede calificarse como una alternativa complementaria a los sistemas de asistencia
social tradicionales.



ARTICULO 3. Domicilio Social

La cooperativa fija su domicilio en Camino de Fuente Amarga 76, 11130 CHICLANA DE
LA FRONTERA, pudiendo ser trasladada a otro lugar del mismo término municipal por
acuerdo del Consejo Rector. Cuando el traslado se produzca a una localidad distinta, se
requerird acuerdo de la Asamblea General. En ambos casos serda necesaria la
correspondiente modificacion estatutaria y su consiguiente inscripcion en el Registro de
Sociedades Cooperativas Andaluzas.

ARTICULO 4. Ambito territorial de actuacion

El dmbito de actuacién de la cooperativa serd principalmente el territorio de Ia
Comunidad Auténoma Andaluza. No obstante, podra entablar relaciones con terceros y
realizar actividades de caracter instrumental fuera del territorio andaluz, conforme a lo
dispuesto en el ARTICULO 7 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas

ARTICULO 5. Duracion

La sociedad se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO I
DE LAS PERSONAS SOCIAS

ARTICULO 6. Personas que pueden ser socias.
1. Personas socias residentes

Podran ser personas socias residentes de la cooperativa, todas las personas fisicas que
se comprometan a desarrollar la actividad cooperativizada con lealtad y eficacia y que
respondan a los siguientes requisitos y condiciones:

a. Tener entre 50y 75 afios en el momento de su admision.

b. No tener alguno de los Grados I, Il o Ill de Dependencia, en el momento de su
admision, segln baremos de valoracidn del Consejo Territorial de julio de 2012 del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y las Comunidades Auténomas
o normativa que le sustituya.

¢. No padecer enfermedad infectocontagiosa.

d. No padecer trastornos de conducta que puedan perturbar la normal convivencia de
la comunidad.

e. Tener recursos econdmicos suficientes para la adquisicion, mantenimiento y pago
de las cuotas que establezca la Asamblea para el uso y disfrute de la totalidad de sus
instalaciones y servicios



f. EIR.R.l. podra establecer otros criterios de limitacién de acceso a causa de la edad,
vinculados a equilibrar la viabilidad y continuidad del proyecto, que busca en lo
posible contar con un amplio abanico de edades y diversidad de experiencias vitales.

g. Excepcionalmente, podran ser admitidas como socias, personas que no cumplan los
requisitos recogidos en los apartados anteriores, requiriéndose en tal caso la
aprobacién de la Asamblea General con la propuesta favorable del Consejo Rector.

h. Compartir, poner en practica y promover la Visién, Mision y Valores del Cohousing
Gaditano Senior.

i. Comprometerse a no darse de baja sin causa que califique la misma de justificada,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la fecha de su ingreso.

2. “Personas Socias Expectantes” o “Personas Socias en Espera”.

Debido al limitado niumero de unidades habitacionales de que dispone la cooperativa, y
de la viabilidad futura que requiere el proyecto, se establece la figura del “Persona socia
Expectante” o “Persona socia en Espera”, similar al establecido en otro tipo de
cooperativas, que iran incorporandose a la figura de persona socia residente en funcién
de las vacantes que vayan produciéndose.

En el Reglamento Régimen Interno (R.R.l.) se indicara claramente el procedimiento por
el cual se van cubriendo las vacantes que se originen.

ARTICULO 7. Admision y adquisicion de la condicidn de persona socia.

1. Para adquirir la condicién de persona socia en el momento de la constitucion de
la Sociedad Cooperativa, sera necesario:

a. Cumplir con lo sefalado en el ARTICULO 6, punto 1, de los presentes Estatutos.

b. Suscribir y desembolsar, respectivamente, las cantidades a que se refieren los
articulos 37 y 39 de estos Estatutos.

2. Para adquirir la condicidon de persona socia con posterioridad a la constitucion
de la Sociedad Cooperativa serad necesario:

a. Cumplir con lo sefalado en el ARTICULO 7 punto 1.

En la primera Asamblea General que se celebre se informard de las solicitudes
admitidas, y su justificacion.

3. La persona interesada que pretenda ingresar en la cooperativa debera formular la
solicitud por escrito, dirigida al Consejo Rector, en la que exponga de forma razonada la
justificacion por la que desea formar parte de ésta.

4. Los acuerdos sobre la admisién de personas socias corresponderan al Consejo
Rector que, en el plazo de tres meses desde su presentacion, debera resolverla, publicar
el acuerdo en la pagina web o tablén de anuncios de la cooperativa de no existir aquella
y notificarlo a la persona interesada por escrito. En el supuesto de haber transcurrido el
plazo indicado sin que medie notificacion del acuerdo expreso sobre la solicitud de
admision, ésta se entenderd aceptada.



5. Esta facultad de admisidn, podrd ser delegada por el Consejo Rector en una
Comisidn Ejecutiva de acuerdo con el régimen establecido en el ARTICULO 40 de la LSCA.

6. Ladenegacion expresa de la solicitud de admisién serd siempre motivada y quedara
limitada a aquellos casos en que venga determinada por causa justificada, derivada de
estos estatutos, de alguna disposicion normativa, o de imposibilidad técnica derivada de
las condiciones econdmico-financieras, organizativas o tecnoldgicas de la entidad.

7. El acuerdo denegatorio podra ser recurrido por la persona solicitante ante la
Asamblea General, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de recepcién de la
notificacién del acuerdo.

8. Tanto el acuerdo de aceptacién como el denegatorio podran ser recurridos por el
cinco por ciento de las personas socias, ante la Asamblea General, en el plazo de un mes
a contar desde la publicacién de dicho acuerdo en el tabldn de anuncios del domicilio
social o desde que transcurrieran tres meses sin resolverse expresamente, por el
Consejo Rector, la solicitud de admision presentada.

9. Los recursos a los que se refieren los dos apartados anteriores, deberan ser
resueltos en el plazo de un mes, a contar desde el dia en que se presentaron, por la
primera Asamblea General que se celebre, sea ordinaria o extraordinaria.

Si el recurso se interpone por personas interesadas distintas a la persona aspirante a
socia, se le dard traslado a ésta para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que estime
conveniente a su derecho. Siempre que el acuerdo recurrido sea favorable al ingreso de
la persona aspirante, se decidira sobre su admision como primer punto del orden del
dia, sin que puedan participar en el acuerdo las personas cuya admisidon como persona
socia se esta cuestionando.

En el supuesto de que la Asamblea General no se pronuncie sobre los expresados
recursos, se entenderan estimados, salvo cuando se planteen contra acuerdo de
admision, en cuyo caso el silencio tendra efecto desestimatorio. Si el recurso contra el
acuerdo de admisidn es estimado, la sociedad cooperativa deberd efectuar el reembolso
de las cantidades aportadas en el plazo de un mes desde que se resolviera el recurso.

Todo esto esta en el ARTICULO 20 del Reglamento de la LSCA.

10. Contra el acuerdo que los resuelva expresamente, o transcurrido el plazo sin que se
haya resuelto, quienes conforme a los dos apartados anteriores estén legitimados para
impugnar los acuerdos de la Asamblea General, podran acudir a la jurisdiccién
competente de acuerdo con lo dispuesto en el art. 35 de la Ley LSCA (14/2011, de 23 de
diciembre.)

11. Aprobada por el Consejo Rector la solicitud presentada para ingresar en la
Cooperativa como persona socia de pleno derecho, se le comunicaran al interesado,
mediante carta certificada con acuse de recibo o por correo electréonico a la cuenta
aportada, las condiciones establecidas para su aceptacion. El interesado dispone de
un plazo de tres meses para realizar la aportacidn obligatoria al capital social y la
cuota de ingreso que se le haya comunicado. Transcurrido dicho plazo sin haber
realizado los ingresos correspondientes quedard sin efecto la solicitud de ingreso
presentada.
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12.

Orden de preferencia. Con el fin de salvaguardar la sostenibilidad de la Cooperativa,

y mas concretamente la accién cooperativizada principal de la misma, que resultaria
quebrada por el envejecimiento de sus miembros de forma extremadamente
mayoritaria y simultdnea, se podran establecer en las Normas de Convivencia o de
Régimen Interno condiciones especificas adecuadas al caso, que buscarian un equilibrio
realista del abanico y diversidad de edades y estados de dependencia de los residentes.

ARTICULO 8. Derechos de las personas socias.

Las personas socias residentes tendran los siguientes derechos:

1.

2.

10.

11.
12.

Elegir y ser elegidos para los cargos de los érganos sociales, en los términos que
establezcan estos Estatutos.

Recibir una copia de los Estatutos de la Cooperativay, si existiese, del Reglamento
de Régimen Interno, asi como de las modificaciones que se vayan introduciendo en
los mismos, con expresidn en cualquier caso de la fecha en que tales modificaciones
entran en vigor.

Asistir, formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcion de acuerdos
de la Asamblea General y demas drganos sociales de los que forme parte.

Recibir la informacidon necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cooperativas de
Andalucia y en estos Estatutos.

Participar en las actividades y servicios que desarrolla la Cooperativa para el
cumplimiento de su fin social, cuando lo estime oportuno y sin ninguna
discriminacion o restriccién arbitraria.

Participar en la actividad econdmica y social de la cooperativa sin ninguna
discriminacion y en los términos que establezcan estos Estatutos.

Al uso y disfrute en exclusividad y con total privacidad, de los bienes y servicios de
uso privado que a tal fin disponga la Cooperativa, asi como de las instalaciones,
equipamientos y servicios comunes existentes.

A percibir la liquidaciéon y reembolso de las aportaciones al Capital Social.

A percibir intereses cuando procedan y obtener la actualizacién del valor de sus
aportaciones en los términos previstos en la Ley 14/2011 y en estos Estatutos.

A la baja voluntaria en la cooperativa, cumpliendo los requisitos legales y
estatutarios, y recibir el importe de la liquidacién correspondiente a su aportacion,
en los supuestos y términos legalmente establecidos.

A participar en las actividades formativas que realice la Cooperativa.

A los demas derechos que vengan reconocidos en otros apartados de los presentes
Estatutos, en el Reglamento de Régimen Interno y en las demds normas legales que
resulten de aplicacién
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ARTICULO 9. Obligaciones de las personas socias

La persona socia tendra las siguientes obligaciones:

1.

9.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos sociales de |Ia
Cooperativa, asi como todos los deberes contemplados en los Estatutos y
Reglamento de Régimen Interno.

Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya divulgacion
pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

Participar en la actividad cooperativizada que desarrolla la entidad para el
cumplimiento de su fin social, en la forma y cuantia establecida por los Estatutos
Sociales, en el Reglamento de Régimen Interno y en los acuerdos de la Asamblea
General.

Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada que impida
su ejercicio.

Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social y cuotas de ingreso en
la forma y plazo previstos, asi como cumplir con el resto de las obligaciones
econdémicas.

No manifestarse publicamente en términos que impliquen desprestigio social a la
Cooperativa o al cooperativismo en general.

Es asimismo obligacion de todas las personas socias cuidar de la buena convivencia,
pues son un puntal critico de la viabilidad del modelo colaborativo, y comportarse
con la debida consideracion en sus relaciones con las demas personas socias y
especialmente con las que en cada momento ostenten en la Cooperativa cargos de
administracion, de representacion y de fiscalizacion econdmico-contable y demas
trabajadores de la sociedad.

La caracterizacién de estos alojamientos colaborativos con MAICP establecen como
obligado el “compromiso de apoyos”, por el cual las personas socias residentes se
comprometen a disefar las estrategias que permitan que todas las personas socias,
si lo desean, puedan permanecer en el Cohousing Gaditano Senior, hasta cualquier
nivel de dependencia, siempre que no determine lo contrario una decisién familiar,
judicial o facultativa. Estas estrategias se disefiaran bajo los principios del MAICP y
se reflejardn en un documento especifico que se denominara “Plan de Accidn
Estratégica” o “plan de accién social”.

Efectuar los pagos a la Cooperativa en funcién de los servicios que se utilicen.

10. Participar en las actividades de formacion y promocién cooperativa.

11. Las demds obligaciones que establezcan la Ley o los presentes estatutos sociales.

ARTICULO 10. Baja voluntaria.

1.

La persona socia puede darse de baja voluntariamente en la Cooperativa en
cualquier momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector, que deberd
enviarse con tres meses de antelacion.
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2. Se establece un periodo minimo de permanencia en su condicién de persona socia
de dos aios.

3. Debe considerarse igualmente como baja justificada, la que solicite la persona socia
en base a su disconformidad con alguno de los siguientes acuerdos de la Asamblea
General, siempre que la persona socia no haya asistido a la misma por causa
justificada, se le haya impedido la asistencia o, habiendo asistido, no haya votado a
favor del acuerdo respectivo, y siempre que la persona socia comunique su baja en
el plazo maximo de cuarenta (40) dias desde el siguiente al de la adopcién del
acuerdo, o al de la recepcion del acuerdo en el caso de que estuviese ausente de la
asamblea:

a. La imposicién de nuevas aportaciones obligatorias, de nuevas obligaciones para
las personas socias no previstas en los estatutos.

b. La modificacion de la clase de cooperativa o de su objeto social.

c. La agravacion del régimen de responsabilidad de las personas socias.

d. La prdrroga de la sociedad, la disolucidn, la fusidn, la escisién, la transformacién
y la cesion de activos y pasivos.

e. Cuando se acredite que la Cooperativa ha negado reiteradamente a la persona
socia el ejercicio de los derechos reconocidos en la ley y en los presentes Estatutos.

4, Se considerard como baja voluntaria no justificada:

a. Cuando la persona socia incumpla el plazo de preaviso, salvo que el Consejo
Rector, atendiendo a las circunstancias del caso, acordara motivadamente que es
justificada.

b. Cuando la persona socia incumpla el plazo minimo de permanencia, salvo que el
Consejo Rector acuerde que esta baja es justificada. Este incumplimiento, podra dar
lugar a exigir a la persona socia el cumplimiento de las actividades y servicios
cooperativos en los términos que venia obligado y, en su caso, |la correspondiente
indemnizacion de dafios y perjuicios.

Cualquiera que fuere la forma de la comunicaciéon por escrito realizada por la
persona socia solicitando la baja, podra entenderse por el Consejo Rector como
preaviso y, por lo tanto, se considerara producida la baja a la finalizacién del
periodo de preaviso antes referido, salvo que el mismo, en dicha solicitud, fije
una fecha de efectos anterior al término del plazo de preaviso fijado
anteriormente, en cuyo caso se entenderd incumplido el plazo de preaviso.

5. Hasta que transcurra el plazo de preaviso, la persona socia mantendra inalterables
los mismos derechos y obligaciones que hubiere tenido antes de preavisar de su
baja. El incumplimiento del plazo de preaviso dard lugar a que la persona socia
haya de pagar, en concepto de dafios y perjuicios, la parte proporcional de gastos
generales que le hubiere correspondido pagar durante el tiempo que falte hasta
la fecha de término del plazo tedrico de preaviso, incrementados en un 10%.

6. A efectos del cobmputo del plazo de reembolso al que se hace referencia en el
ARTICULO 40 de los presentes Estatutos, la baja se entenderd producida a la
finalizaciéon del periodo de preaviso, aun cuando la persona socia hubiere
incumplido su obligacidon de preavisar en el plazo minimo fijado.
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7. La persona socia que hubiese salvado expresamente su voto o estuviese ausente y
disconforme con cualquier acuerdo de la Asamblea General que implique la
asuncién de obligaciones o cargas gravemente onerosas, no previstas en estos
Estatutos, podrd darse de baja, que tendrd la consideracion de justificada,
mediante escrito dirigido al Consejo Rector dentro de los 40 dias a contar del
siguiente al de la adopcion del acuerdo, si estuvo presente, o a la recepcion del
mismo si estuvo ausente.

8. La calificacién y determinacion de los efectos de la baja serd competencia del
Consejo Rector, que deberd formalizarla en el plazo de los tres meses siguientes a
la fecha de efectos de la baja, por escrito motivado que habra de ser comunicado a
la persona socia interesada. Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto el Consejo
Rector, la persona socia podrd considerar su baja como justificada a los efectos de
su liquidacién y reembolso de aportaciones al capital social voluntario, todo ello sin
perjuicio de la imputacion de pérdidas conforme al ARTICULO 43 de los presentes
Estatutos y de la exigencia de dafios y perjuicios en caso de incumplimiento del
plazo minimo de preaviso.

9. Si la persona socia estuviese disconforme con el acuerdo del Consejo Rector
sobre la calificacion y efectos de su baja voluntaria, podra impugnar dicho acuerdo
en el plazo de un mes, desde su notificacién, ante la Asamblea General que
resolverd en la primera reunién que celebre. Transcurridos dichos plazos sin
haberse resuelto y notificado el recurso, se entenderd que éste ha sido estimado.

En el supuesto de que la impugnacion no fuere admitida o fuere desestimada, la
persona socia interesada podrd recurrir, en el plazo de un mes desde su no
admision o notificacion de |la desestimacion, ante el Juez de Primera Instancia por
el cauce procesal previsto.

ARTICULO 11. Baja obligatoria.

1. Cesaran obligatoriamente como personas socias quienes pierdan los requisitos,
fijados en el ARTICULO 6 de los presentes Estatutos, para formar parte de la
Cooperativa o quienes se vean afectados por la resolucién de un expediente
disciplinario con resultado de exclusién.

2. La baja obligatoria tendrd el caracter de justificada, a menos que la pérdida de los
referidos requisitos responda a un deliberado propdsito por parte de la persona
socia de eludir sus obligaciones con la entidad o de beneficiarse indebidamente con
su baja.

3. La baja obligatoria sera acordada por el Consejo Rector, previa audiencia al
interesado, de oficio, mediante escrito motivado, informando del incumplimiento
de los requisitos exigidos en el ARTICULO 6.1 para ser persona socia, a peticion de
cualquier persona socia o de la propia persona socia afectada.

4. En cualquier caso, la notificacién a la persona socia de la apertura del expediente
de baja obligatoria se formulard mediante escrito motivado, en el que se
concedera a la persona socia el preceptivo tramite de audiencia a fin de que, en
el plazo de los 10 dias habiles siguientes al de la notificacion del inicio del
expediente, formule las alegaciones que estime oportunas.
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5. Sila persona socia estuviese disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre
la calificacidén y efectos de su baja obligatoria, podra impugnar dicho acuerdo en
un plazo de un mes, desde su notificacién, ante la Asamblea General, que resolvera
en la primera reunién que celebre. Transcurrido dicho plazo sin haberse resuelto
y notificado el recurso se entendera que éste ha sido estimado.

6. Elacuerdo del Consejo Rector serd ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion
de la Asamblea General o haya transcurrido el plazo para recurrir ante la misma
sin haberlo hecho.

7. Desde el inicio del expediente de baja obligatoria hasta que el acuerdo final
tenga caracter ejecutivo, podrd acordarse por el Consejo Rector la suspension
cautelar de las obligaciones y derechos sociales de la persona socia afectada,
debiendo concretar el referido acuerdo el alcance de los derechos y obligaciones
a los que afecta la suspension.

En ningun caso podra afectar tal suspension al derecho de informacién y al derecho
de voto en las Asambleas Generales.

8. Labajaobligatoria no justificada autoriza al Consejo Rector a exigir a la persona socia
la correspondiente indemnizacién de danos y perjuicios.

9. Cualquier otra cuestion relacionada con la baja obligatoria se ajustard al ARTICULO
24 de la LSCA y al ARTICULO 26 del Reglamento.

ARTICULO 12. Normas de disciplina social

1. Las personas socias solo podran ser sancionados por las faltas previamente
tipificadas en los Estatutos, que se clasificaran en faltas leves, graves y muy graves.

2. Las sanciones podran ser: econdmicas, de suspension de derechos o de exclusién.

ARTICULO 13. Faltas.

Las faltas cometidas por las personas socias, atendiendo a su importancia,
trascendencia y malicia, se clasificaran como muy graves, graves o leves.

Son faltas muy graves:

a. La manifiesta desconsideracion a los rectores y representantes de la entidad que
perjudique los intereses materiales o el prestigio social de la Cooperativa.

b. La falsificacién de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos
analogos, relevantes para la relacién de la Cooperativa con sus personas socias o
con terceros.

c. No participar en la actividad cooperativizada en la forma preceptuada en este
cuerpo estatutario, asi como en el R.R.l. y en las N.C

d. La embriaguez habitual, consumo de drogas, o aquellas conductas irregulares que
atenten a la integridad fisica de otros personas socias dentro del Complejo
Residencial.
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La violacion de secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses
de la misma.

La usurpacién de funciones del Consejo Rector, de cualquiera de sus miembros, o
de los Interventores.

El incumplimiento del deber de participar en la actividad econdmica de la
cooperativa, de acuerdo con los médulos fijados en los Estatutos Sociales y, en su
caso, en el reglamento de régimen interno.

El incumplimiento de la obligacidon de desembolsar las aportaciones a capital social.

El incumplimiento persistente o reiterado de las obligaciones econdmicas con la
Cooperativa, tras haber transcurrido mds de 30 dias desde la fecha de su
vencimiento. En casos excepcionales, previa valoracién y conformidad del Consejo
Rector, la persona socia que alegue vy justifique dificultades econémicas para hacer
frente a la totalidad del pago mensual de los servicios utilizados, podra solicitar
qgue la deuda por el importe no abonado sea descontada de la aportacién al
capital social cuando cause baja. La deuda acumulada no podra sobrepasar la
cantidad que en cada momento le pudiera corresponder del Fondo de Reserva
para la Actualizacién de las Aportaciones al Capital Social.

Prevalerse de la condicidon de persona socia para desarrollar actividades contrarias
a las leyes.

Apoyarse en la firma social para negociar por cuenta propia.

El incumplimiento posterior injustificado del compromiso adquirido por el cual su
solicitud de ingreso fue priorizada.

El atentar de forma clara contra la buena convivencia, asi como ocultar datos o
mentir a las personas socias en relacién con asuntos de trascendencia econdmica o
de convivencia.

La acumulacion de dos faltas graves en el periodo de un aiio, a contar desde la fecha
de la primera falta grave.

Son faltas graves:

a.

El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la Cooperativa, sin haber
transcurrido 30 dias desde la fecha de su vencimiento.

Los malos tratos, de palabra o de obra, a otra persona socia, empleada o tercera,
con ocasién de reuniones de los érganos sociales o la realizacion del objeto social
de la Cooperativa, asi como los comentarios ofensivos o despectivos hacia las citadas
personas, fuera de dichas reuniones.

La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas,
cuando la persona socia haya sido sancionada dos veces por falta leve por no asistir
a las reuniones de dicho drgano social en los uUltimos cinco afios.

El incumplimiento de un mandato del Consejo Rector o de la Asamblea General,
siempre que se produzca por vez primera y no altere de una forma notoria la vida
social de la cooperativa ni sus fines.
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No aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada
de excusa.

La comisiénde cincofaltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, en el periodo
de un afio, a contar desde la fecha de la primera falta leve.

Los malos tratos, de palabra o de obra, a los empleados de la Cooperativa cuando
estén en el ejercicio de sus funciones.

No facilitar los datos que se le requieran para la buena organizacion de la
Cooperativa.

Son faltas leves:

La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas

La falta de notificacion al Secretario de la Cooperativa (Consejo Rector) del cambio
de domicilio de la persona socia, dentro de los dos meses desde que este hecho
se produzca.

La falta de respeto y consideracién para con otra/s persona/s socia/s de la entidad
en actos sociales de la misma.

No observar por dos veces como maximo, dentro de un semestre, las
instrucciones dictadas por los drganos competentes para el buen orden y
desarrollo de las operaciones y actividades de la Cooperativa.

Cuantas infracciones de estos Estatutos se cometan por primera vez y no estén
previstas en los apartados reguladores de faltas graves y muy graves

ARTICULO 14. Sanciones y prescripcion

1. Lassanciones que se podranimponer a las personas socias por la comisién de faltas

seran:

a. Por las faltas muy graves, multa de MIL UNO a TRES MIL EUROS, y/o
suspensién a la persona socia de sus derechos, con la limitaciéon y en los
supuestos que se sefialan en el parrafo siguiente, y/o exclusion. La sancion de
suspender a la persona socia de sus derechos solamente puede ser aplicada
cuando la falta cometida consista en que el mismo esté al descubierto de sus
obligaciones econdémicas con la Cooperativa. La suspensién de derechos no
podrd alcanzar al derecho de informacién, ni a la actualizaciéon de las
aportaciones al capital social; en todo caso, la suspensiéon de derechos
terminard en el momento en que la persona socia normalice su situacién con la
Cooperativa.

b. Por las faltas graves, multa de CIENTO UNO a MIL EUROS, y/o suspension a la
persona socia de sus derechos, con las limitaciones y en los supuestos que se
sefialan en el parrafo segundo del anterior apartado a).

c. Por las faltas leves, amonestacion verbal o por escrito, o multa de
CINCUENTA a CIEN EUROS.
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Las faltas muy graves prescribirdn a los seis meses, las graves a los cuatro
meses y las leves a los dos meses, contados a partir de la fecha en que se
hubiesen cometido.

La prescripcion se interrumpe por la incoacidon del procedimiento sancionador,
pero se reanudard de nuevo en el estado en que quedd interrumpida, si en el
plazo de cuatro meses de haberse incoado el expediente no se dictase y notificase
la resolucion sancionadora.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores de este nimero, cuando la
sancion sea la de exclusion y la causa de ésta sea el encontrarse la persona
socia al descubierto de sus obligaciones econémicas, podra acordarse su exclusién,
salvo que la persona socia haya regularizado su situacion.

Cuando sea firme la resolucién sancionadora por incumplimiento de las
obligaciones econédmicas con la Cooperativa y hayan transcurridos treinta dias
naturales desde la notificacién de la sancion sin que la persona socia procediera al
pago voluntario de su importe, el Consejo Rector de la Cooperativa queda
facultado para proceder a su cobro, detrayendo su cuantia de cualquier derecho
de naturaleza econémica que el mismo posea en la Cooperativa, y a través de
cualquier procedimiento judicial admitido por el Ordenamiento juridico Espariol.

ARTICULO 15. Organo sancionador y procedimiento.

1.

2.

La facultad de sancionar, respecto de las infracciones tipificadas en el ARTICULO 13
de estos Estatutos, es competencia indelegable del Consejo Rector.

Las faltas seran sancionadas por el Consejo Rector mediante expediente instruido
al efecto y con audiencia al interesado, conforme al siguiente procedimiento:

a. Conocida por el Consejo Rector la comisiéon de una falta por una o varias
personas socias, acordara la incoacién de expediente sancionador contra la
misma. De dicho acuerdo, que en todo caso deberd ser motivado, se dard
traslado a la persona socia afectado con expresion detallada de los cargos
imputados y de los articulos infringidos, asi como de las posibles sanciones
que podrian ser impuestas conforme a lo previsto en los Estatutos Sociales.

b. Se concedera expresamente a la persona socia trdmite de audiencia por quince
dias habiles, a fin de que, si a su derecho conviene, realice las alegaciones
por escrito que estime oportunas y presente las pruebas de que intente valerse.

c. Alavista de las alegaciones y pruebas presentadas por la persona socia dentro
del plazo concedido, o ante la ausencia de estas, el Consejo Rector tomara el
acuerdo que estime oportuno, bien sancionando a la persona socia o bien
sobreseyendo el expediente. De dicho acuerdo se dara traslado inmediato a la
persona socia mediante escrito motivado, en el que se detallardan, en su
caso, los cargos por los que ha sido sancionado, el precepto infringido, la
sancién concreta impuesta y la via de recursos contra dicho acuerdo, con
expresion de los plazos para su interposicion y drganos competentes para su
conocimiento.
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El acuerdo del Consejo Rector, en cuya virtud se imponga la sancion por las
referidas faltas graves o muy graves, tiene cardcter ejecutivo, excepto en el
supuesto de exclusion que se estara alo establecido en el ARTICULO 16 de estos
Estatutos.

Si la persona socia estuviese disconforme con el acuerdo sancionador del Consejo
Rector, podra impugnarlo en el plazo de un mes, desde su notificacién, ante la
Asamblea General, que resolvera en la primera reunion que celebre, previa
audiencia al interesado, y en votacidn secreta. Si la Asamblea no adopta el acuerdo
correspondiente, el recurso se entenderd estimado.

El derecho de audiencia de la persona socia afectada, en caso de la interposicidon
del recurso, quedard cumplimentado mediante la lectura ante el érgano
competente del recurso presentado contra el acuerdo del Consejo Rector. No
obstante, si la persona socia estuviere presente en la Asamblea General en la que
se conozca del mismo, se le concederad la palabra por si quisiere ampliar los motivos
de su impugnacién.

En el supuesto de que la impugnacion no fuere admitida o fuere desestimada, el
acuerdo de la Asamblea General podra someterse, en el plazo de un mes, desde que
fue notificado, al arbitraje cooperativo regulado en esta Ley o impugnarse ante el
juez competente por el cauce procesal previsto

El acuerdo sancionador no producira sus efectos hasta que la decision del Consejo
Rector sea ratificada por la Asamblea General, o cuando haya transcurrido el plazo
para recurrir ante ésta sin haberlo hecho. No obstante, podrd establecerse con
caracter inmediato la suspension cautelar de todos los derechos y obligaciones de
las personas socias hasta que el acuerdo sea ejecutivo, con excepcion del derecho
de voto y de informacion, que aquéllas conservaran en todo caso.

ARTICULO 16. Exclusion

1.

La sancidon de exclusion de la persona socia podra acordarla el Consejo Rector
por falta muy grave prevista en estos Estatutos y en los articulos 21 y 22 de la Ley
14/2011 LSCA y ARTICULO 24 del Reglamento, a resultas del expediente instruido al
efecto y con audiencia del interesado.

El acuerdo motivado de exclusion habra de recaer en el plazo de seis meses desde la
iniciacion del expediente y tendrd que ser comunicado por escrito a la persona socia.
Transcurrido dicho plazo sin que hubiese recaido resoluciéon alguna al respecto se
entenderd automaticamente sobreseido el expediente.

En aquellos casos en los que la persona socia imputada ostente ademas algun
cargo social, el acuerdo sancionador del Consejo Rector podra incluir una propuesta
de cese simultdneo del cargo que ocupare, ademas de la sancién que proceda
conforme alos articulos anteriores. Si fuere miembro del Consejo Rector, el mismo
debera ausentarse de aquellas sesiones o parte de las mismas en las que se trate
de su expediente sancionador, sin perjuicio de su derecho de audiencia en las
mismas condiciones que el resto de las personas socias de la Cooperativa.

El acuerdo de exclusion sera ejecutivo desde que sea notificada la ratificacién en
Asamblea General o haya transcurrido el plazo para recurrir ante la misma.
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5.

Contra el acuerdo del Consejo Rector la persona socia podra recurrir, en el plazo
de un mes desde la notificacién del mismo, ante la Asamblea General, que deberd
de conocer del mismo como primer punto del Orden del Dia de la primera
Asamblea que se celebre, y se resolvera por votacién secreta, previa audiencia al
interesado. Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso
se entenderan que éste ha sido estimado.

En el supuesto de que la impugnacidon no fuere admitida o fuere desestimada, la
persona socia interesada podra recurrir, en el plazo de un mes desde su no
admision o notificacidn de la desestimacién, ante el Juez de Primera Instancia por
el cauce procesal previsto.

CAPITULO Il
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Seccion Primera. De los Organos Sociales

ARTICULO 17. Organos de la sociedad.

Son érganos de la Sociedad Cooperativa, los siguientes:

e La Asamblea General.

e El Consejo Rector.

Seccion Segunda. De la Asamblea General

ARTICULO 18. Asamblea General. Concepto y Clases

1.

La Asamblea General, constituida validamente, es la reunién de las personas
socias para deliberar y tomar acuerdos sobre aquellos asuntos que legal o
estatutariamente sean de su competencia, como érgano supremo de expresién de
la voluntad social.

Todas las personas socias, incluso los disidentesy los que no hubieran participado
en lareunién, quedan sometidas a los acuerdos de la Asamblea General, siempre
que se hayan adoptado de conformidad con el ordenamiento juridico y estos
Estatutos Sociales, sin perjuicio del derecho de las personas socias disidentes a
causar baja en la cooperativa, en los supuestos y conforme a los procedimientos
previstos en estos Estatutos y en la Ley.

Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

a. Es Asamblea General ordinaria la que tiene que reunirse necesariamente una vez
al afio, dentro de los 6 meses siguientes al cierre del ejercicio anterior, para
examinar la gestién social y aprobar, si procede, las cuentas anuales. Podra
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b.

asimismo incluir en su orden del dia cualquier otro asunto propio de la
competencia de la Asamblea. Si la Asamblea General ordinaria se celebra fuera
del plazo legal serd vdlida, pero el Consejo Rector responderd en su caso, de los
perjuicios que de ello se deriven para la entidad y para las personas socias.

Las demas Asambleas Generales tendran el caracter de extraordinarias.

ARTICULO 19. Competencias de la Asamblea General.

1. La Asamblea General fijara la politica general de la Sociedad Cooperativa y podra
debatir sobre cualquier otro asunto de interés para la misma, siempre que conste
en el orden del dia.

2. Sera preceptivo, bajo pena de nulidad, el acuerdo de la Asamblea General para
las siguientes materias:

a.

J-

Examen de la gestidn social y aprobacién, si procede, de las cuentas anuales y
demds documentos que exija la normativa contable, asi como la aplicacion de los
resultados positivos o la imputacion de pérdidas, en su caso.

Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector, de los
interventores, de los auditores de cuentas, de los liquidadores

Modificacién de los Estatutos Sociales y aprobacién o modificacién, en su caso,
del Reglamento de Régimen Interno de la Cooperativa.

Aprobacion de nuevas aportaciones obligatorias, admision de aportaciones
voluntarias, actualizacién del valor de las aportaciones al capital social, fijacion
de las aportaciones de las nuevas personas socias y establecimiento de las
cuotas de ingreso o periddicas.

Emision de obligaciones, titulos participativos, participaciones especiales u
otras formas de financiacién mediante la emision de valores negociables.

Fusidn, escision, transformacion y disolucién de la Sociedad.

Toda decision que suponga una modificacion sustancial de la estructura
econdmica, social, organizativa o funcional de la Cooperativa.

Constitucion de Cooperativas de segundo grado y de grupos cooperativos o
incorporacién o salida de éstos si ya estan constituidos, participacidon en otras
formas de colaboracién econdmica contemplada en la Ley de Cooperativas,
adhesion a entidades de caracter representativo, asi como la separacion de las
mismas.

El ejercicio de la accion social de responsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector, los auditores de cuentas y los liquidadores.

Los derivados de una norma legal o de disposicion estatutaria.

3. Es indelegable la competencia de la Asamblea General sobre los actos en que su
acuerdo sea preceptivo en virtud de norma legal o estatutaria.
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ARTICULO 20. Convocatoria de la Asamblea General.

1.

La Asamblea General ordinaria debera convocarse por el Consejo Rector dentro de
los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio econémico. Transcurrido dicho
plazo sin que se efectue corresponderd a la Secretaria del Organo de Administracion
proceder a la convocatoria de la Asamblea General en el plazo de quince dias, sin
gue en este supuesto sea de aplicacidn lo previsto con caracter general en el
ARTICULO 42.2 de la LSCA respecto del ejercicio de las facultades de la Secretaria
por las personas administradoras. Superados estos plazos sin que medie
convocatoria, cualquier persona socia podra solicitarla del organo judicial
competente.

La Asamblea General extraordinaria se convocara por el Consejo Rector por propia
iniciativa, siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales y, asimismo,
cuando lo solicite un numero de personas socias que represente, al menos, el veinte
por ciento. En este caso, la convocatoria deberd efectuarse dentro de los diez dias
siguientes a la fecha en que se hubiera requerido en forma fehaciente al érgano de
administracién, debiendo incluirse en el orden del dia, necesariamente, los asuntos
qgue hubieran sido objeto de la solicitud. Cuando el érgano de administracidon no
efectue la convocatoria solicitada dentro del plazo establecido al efecto, se seguira
el mismo procedimiento previsto en el apartado 1, si bien, en este caso, sélo estard
legitimado para solicitar la convocatoria del drgano judicial competente cualquiera
de los solicitantes de la Asamblea General extraordinaria, presidiéndola la persona
socia que aparezca en primer lugar de la solicitud.

La publicacién o notificacion de la convocatoria se efectuara con una antelaciéon
minima de 15 dias naturales y maxima de dos meses con respecto a la fecha
prevista para la celebracion de la Asamblea General. La convocatoria se notificara
a cada persona socia por correo ordinario o por medios telematicos que garanticen
que las personas socias tendran efectivo conocimiento de la misma, siendo validas
las remitidas por correo electronico a las direcciones que, al efecto, deberdn
proporcionar las personas socias, las cuales seran responsables de su correcta
identificacién, pesando sobre ellos la obligacién de mantenerlas actualizadas, y se
anunciara en la pagina web de la cooperativa debiendo justificar la Secretaria del
organo de administracién la remisidon de las comunicaciones dentro del expresado
plazoy en el tablén de anuncios de la sede social.

La notificaciéon y el anuncio expresaran, con la debida claridad y concrecion, la
denominaciéon y domicilio de la cooperativa, los asuntos incluidos en el orden del
dia, el lugar en que haya de celebrarse la reunién, asi como el dia y hora sefialados
para ello, tanto en primera como en segunda convocatoria, mediando entre ambas
treinta minutos. La convocatoria deberd hacer constar la relacién completa de
informacién o documentacién que estda a disposicion de la persona socia. La
informacién y documentacién que guarde relacién con los asuntos incluidos en el
orden del dia estara a disposicion de las personas socias en el domicilio social de la
cooperativa, pudiendo ser revisada en horario laboral y pudiendo solicitar
explicaciones o aclaraciones sobre las mismas por escrito al érgano de
administracion. Cuando en la convocatoria se anuncie la modificacion de los
Estatutos sociales se indicara, de forma expresa, que se encontrara a disposicion de
las personas socias el nuevo texto que el Consejo Rector o la minoria que ha tomado

22



la iniciativa pretenden someter a aprobacidén, asi como un informe justificando la
reforma

El orden del dia de la Asamblea sera fijado por el Consejo Rector con la claridad y
precision necesarias para proporcionar a las personas socias una informacion
suficiente, y debera incluir los temas solicitados por el 10% de las personas socias,
en escrito dirigido al Consejo Rector previamente a la convocatoria o dentro de los
8 dias siguientes a su publicacién. En el orden del dia se incluird necesariamente un
punto que permita a las personas socias efectuar ruegos y preguntas al érgano de
administracion sobre extremos relacionados con aquél.

La Asamblea General tendrd el caracter de universal cuando, sin que medie
convocatoria formal, estén presentes o representadas todas las personas socias de
la sociedad cooperativa, y acepten, unanimemente, su celebracion y los asuntos a
tratar en ella. Todos las personas socias firmardn un acta que recogerd, en todo
caso, el acuerdo para celebrar la Asamblea y el Orden del Dia.

Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto, serd indispensable que conste en
el orden del dia de la convocatoria o en el aprobado al inicio de la Asamblea General
universal, salvo en los casos siguientes: la convocatoria de una nueva Asamblea
General o la prorroga de la que se esta celebrando; la realizacién de verificacion de
cuentas extraordinaria; el ejercicio de la accién de responsabilidad contra los
miembros del Consejo Rector, los auditores de cuentas o los liquidadores; la
revocacion de los miembros del Consejo Rector

ARTICULO 21. Constitucion y funcionamiento de la Asamblea General

1.

2.

La Asamblea General, salvo que tenga caracter de universal, se celebrara en la
localidad del domicilio social de la cooperativa.

La Asamblea General, convocada como de acuerdo con el articulo anterior, quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando asistan, presentes o
representadas, mas de la mitad de las personas socias de la cooperativa. En segunda
convocatoria, quedara constituida cualquiera que sea el niumero de asistentes
(ARTICULO 30 LSCA)

Podran asistir todas las personas que sean socias en el momento en que sea
convocada la asamblea y conserven su condicidn al tiempo de su celebracion.

La Asamblea General estara presidida por la persona titular de la Presidencia del
Consejo Rector o, en su defecto, por aquella que ostente la Vicepresidencia; como
Secretario o Secretaria actuard quien desempeie dicho cargo en el 6rgano de
administracion o quien lo sustituya de acuerdo con estos Estatutos. En defecto de
estos cargos ejerceran la Presidencia y Secretaria de la Asamblea General quienes
designe la propia Asamblea. Si en el orden del dia figuran asuntos que afecten
directamente a quienes, conforme a lo establecido en este apartado, deberian
actuar como Presidente o Secretario de la Asamblea, ésta designara a las personas
socias que deben desempeiiar dichas funciones.

Corresponden a la persona que ocupe la Presidencia las siguientes funciones:
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a. Ordenar la confeccién de la lista de asistentes a cargo de quien ostente la
secretaria, decidiendo sobre las representaciones dudosas. El 5% de las personas
socias asistentes podran designar a una de ellas como interventora en la
confeccion de la lista.

b. Proclamara la existencia de quérum y la constitucién e inicio de la asamblea.

c. Dirigir las deliberaciones, haciendo respetar el orden del dia y el de las
intervenciones solicitadas, de acuerdo con los criterios fijados en los Estatutos,
si los hubiere.

d. Mantener el orden de la sesidon, pudiendo expulsar de la sesién a las personas
asistentes que hagan obstruccién o falten al respeto de la Asamblea o a alguna
de las personas asistentes. La exclusién a que se refiere esta letra sera siempre
motivada, reflejandose dicha circunstancia y su motivaciéon en el acta de la
Asamblea.

e. Velar por el cumplimiento de las formalidades legales.

Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la exclusiéon de una
persona socia, la eleccidn o revocacion de los miembros de los érganos sociales, el
acuerdo para ejercitar la accion de responsabilidad contra los miembros de dichos
6rganos, asi como para transigir o renunciar al ejercicio de esta accién. Se adoptard
también mediante votacion secreta el acuerdo sobre cualquier punto del orden del
dia cuando asi lo solicite un diez por ciento de las personas socias presentes o
representadas o cuando asi lo establezca la LSCA.

Siempre que se observen las garantias requeridas por la legalidad vigente, las
Asambleas Generales podran celebrarse, con plena validez a todos los efectos,
mediante cualquier medio técnico, informatico o telematico, o cualquier otro que
permitan las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Podran asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, personas que, no siendo
socias, hayan sido convocadas por el érgano de administracion o por el/la
Presidente/a de la Asamblea por considerarlo conveniente para la cooperativa, salvo
que se opongan a su presencia la mayoria de los asistentes o se esté tratando el
punto del orden del dia relativo a eleccidn y revocacién de cargos.

Si en el término de una jornada no finalizase la celebracién de la asamblea, la
prérroga o prérrogas sucesivas, en jornadas consecutivas o no, seran acordadas por
la propia asamblea.

ARTICULO 22. Derecho de voto.

1.
2.

Cada persona socia residente tendra derecho a un voto

La persona socia deberd abstenerse de votar cuando el acuerdo que se someta
a la Asamblea tenga por objeto la resolucion de los recursos interpuestos por la
persona socia contra sanciones que le fuesen impuestas por el Consejo Rector,
asi como en los casos en los que el acuerdo verse sobre una situacién de conflicto
de intereses entre la persona socia y la Cooperativa, en los términos previstos.
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ARTICULO 23. Representacion en la Asamblea General

1.

Cada persona socia podra hacerse representar en la Asamblea General por otra
persona, no pudiendo ésta representar a mdas de dos. La representacion de las
personas incapacitadas se ajustard a las normas de derecho comun.

La representacidn es siempre revocable. La asistencia a la Asamblea General de la
persona representada equivale a la revocacion de la representacién conferida.

La representacion debera concederse por cualquier medio vélido en derecho que
deje constancia de la voluntad de la persona que va a ser representada, con caracter
especial para cada Asamblea

ARTICULO 24. Adopcién de acuerdos de la Asamblea General

1.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaradn por mayoria simple de los votos
validamente emitidos, salvo que legalmente o en estos Estatutos se establezca una
mayoria cualificada.

Serd necesaria, en primera convocatoria, la emision de votos favorables en nimero
no inferior a los tres quintos de las personas asistentes, presentes o representadas,
y en segunda convocatoria, en numero no inferior a los dos tercios, para acordar:

a. La ampliacién del capital mediante nuevas aportaciones obligatorias.

b. La emisidn de obligaciones, titulos participativos, cédulas, bonos hipotecarios o
cualquier otra formula de financiacion ajena admitida por la legislacién
mercantil.

c. La modificacidon de estos Estatutos sociales.

d. Latransmision o cesion del conjunto de la empresa o patrimonio de la sociedad
cooperativa, integrado por el activo y el pasivo, de todo el activo o de elementos
del inmovilizado que constituyan mas del veinte por ciento del mismo.

e. La fusidn, escisidon, transformacion, disolucion o reactivacion de la sociedad
cooperativa.

f. Aquellos otros asuntos previstos expresamente en la LSCA o en estos Estatutos

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General producirdn los efectos a ellos
inherentes desde el momento en que se hayan tomado. Los acuerdos que deban
ser sometidos a inscripcion registral de cardcter constitutivo no podran ser
aplicados validamente por la Sociedad Cooperativa en tanto no se practique la
misma.

ARTICULO 25. Acta de la Asamblea General

1.

Corresponde a la Secretaria de la Asamblea General la redaccidn del acta de la sesién
y en ella se hard constar el orden del dia y documentacién de la convocatoria, el
lugar y la fecha o fechas de las deliberaciones, el nimero de las personas socias
presentes o representadas, si se celebra en primera o en segunda convocatoria, un
resumen de los debates sobre cada uno de los asuntos discutidos, con especial

25



referencia a aquellas intervenciones sobre las que se haya pedido expresa
constancia en acta, el resultado de las votaciones y el texto de los acuerdos
adoptados, con nitida y diferenciada identificacion.

La relacion de asistentes a la Asamblea figurara al comienzo del acta, o bien
mediante anexo firmado por el titular de la Presidencia, el titular de la Secretaria o
personas socias que firmen el acta. De las personas socias asistentes representadas,
figuraran en dicho anexo los documentos acreditativos de tal representacién.

El acta sera aprobada como ultimo punto del orden del dia y, en su defecto, habrd
de serlo, dentro de los quince dias, por el titular de la Presidencia y el titular de la
Secretaria de la Asamblea y un nimero impar de personas socias, no inferior a tres,
elegidos por la propia Asamblea. Si la cooperativa cuenta con menos de cinco
personas socias bastara con la firma de una sola persona socia, junto a la del titular
de la Presidencia y de la Secretaria.

El acta se transcribird al libro de actas de la Asamblea General, por el Secretario de
esta, dentro de los diez dias siguientes a su aprobacidn y se firmara por el titular de
la Secretaria y el titular de la Presidencia.

El Consejo Rector podra requerir la presencia de un notario para que levante acta de
la Asamblea y debera hacerlo, cuando le sea solicitado, cinco dias antes de la
celebraciéon de la misma, por el veinte por ciento de las personas socias. Los
honorarios seran a cargo de la cooperativa. El acta notarial tendra la consideracion
de acta de la Asamblea.

Cuando los acuerdos sean inscribibles, deberan presentarse en el Registro de
Sociedades Cooperativas de la Comunidad Autdnoma de Andalucia los documentos
necesarios para su inscripcion, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la aprobacion del Acta, bajo responsabilidad del Consejo Rector

ARTICULO 26. Impugnacion de acuerdos de la Asamblea General

1.

Podran ser impugnados, segun las normas y dentro de los plazos establecidos en
este articulo, los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios al
ordenamiento juridico, que se opongan a los Estatutos, o que lesionen, en beneficio
de una o varias personas socias, o de terceros, los intereses de la sociedad
cooperativa. No procedera la impugnacidon de un acuerdo social que haya sido
dejado sin efecto o sustituido vdlidamente por otro. Si fuera posible eliminar la
causa de laimpugnacion, el Juez otorgara un plazo razonable para que aquella
pueda ser subsanada.

Seran nulos los acuerdos contrarios al ordenamiento juridico. Los demas acuerdos a
que se refiere el apartado anterior seran anulables.

Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacién de los acuerdos
anulables las personas asistentes a la Asamblea General que hubiesen hecho constar
en acta su oposicion a la celebracién de la misma o su voto contra el acuerdo
adoptado, las personas socias ausentes y las que hayan sido ilegitimamente privadas
de emitir su voto. Para el ejercicio de las acciones de impugnacién de acuerdos que
se estimen nulos estan legitimadas, ademas, las personas socias que hubieran
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votado a favor del acuerdo y las que se hubieran abstenido. Los miembros del
Consejo Rector estan obligados a ejercitar las acciones de impugnacion contra los
acuerdos sociales cuando sean contrarios a la LSCA o se opongan a estos Estatutos.

La accidon de impugnacion de los acuerdos nulos caducara en el plazo de un afio
desde la fecha en que se tomd el acuerdo o desde su inscripcidén en el Registro de
Cooperativas Andaluzas, si el acuerdo se hubiera inscrito. La accién de impugnacion
de los acuerdos anulables caducara a los cuarenta dias desde la fecha de adopcion o
desde la fecha de su inscripcidn en el Registro de Cooperativas Andaluzas, en su caso.
No tendrdn plazo de caducidad las acciones para impugnar los acuerdos que por su
causa o contenido resultaren contrarios a los derechos fundamentales y libertades
publicas regulados en la Seccion 1.2 del Capitulo Segundo del Titulo | de Ia
Constitucion Espanola.

El procedimiento de impugnacién de los acuerdos nulos o anulables se ajustara a las
normas de tramitacién previstas en la legislacion estatal aplicable. La interposicion
ante los organos sociales de los recursos contemplados en la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas vigente interrumpe el plazo de prescripcidon y suspende el
de caducidad de las acciones que puedan corresponder a las personas socias.

Seccion Tercera. El Consejo Rector.

ARTICULO 27. Naturaleza y competencia.

1.

El Consejo Rector es el drgano de gobierno, gestidon y representacion de la sociedad
cooperativa y esta sujeto a la LSCA, a sus normas de desarrollo, a estos Estatutosy a
las directrices generales fijadas por la Asamblea General.

Corresponden al Consejo Rector todas aquellas facultades de gobierno, gestion y
representacidon que no estén reservadas por la Ley de Cooperativas o por estos
Estatutos a otros érganos sociales. A titulo enunciativo, son las siguientes:

a. Acordar la convocatoria de las Asambleas Generales, sin perjuicio de lo
dispuesto en el ARTICULO 20, y ordenar todo lo necesario para su adecuada
celebracién y desarrollo.

b. Presentacidon a la Asamblea General de las cuentas del ejercicio y demads
documentos necesarios segln la normativa contable aplicable, asi como la
propuesta de distribucion o asignacion de los resultados positivos o de
imputacion de pérdidas, en su caso

c. Proponer a la Asamblea las lineas basicas de actuacidon de la Cooperativa,
ejecutar los acuerdos asamblearios y designar, en su caso, a las personas que
deben otorgar los documentos publicos o privados correspondientes.

d. Control del ejercicio de las facultades delegadas.
e. Otorgamiento de poderes generales.
f. Decidir sobre la admisidn de personas socias.

g. Decidirsobre el rehuse del reembolso de las aportaciones de las personas socias
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Interpretar los Estatutos, previos los informes o dictamenes que procedan, asi
como suplir provisionalmente, con el mismo asesoramiento, sus omisiones, en
aquellos puntos que sea urgente solventar, todo ellodando cuenta a la primera
Asamblea General que se celebre, para la ratificacion o rectificaciéon que
procediere.

Proponer a la Asamblea General la aprobacion, modificacién y derogacidon de
uno o varios Reglamentos de Régimen Interno, y de otras pautas o de criterios
autorreguladores mas coyunturales.

Fijar los gastos de administracidon dentro del marco y limites de referencia
qgue sefale la normativa vigente o pueda decidir la Asamblea General.

Nombrar y separar a los empleados vy, en su caso, fijando el sueldoy las
gratificaciones que han de percibir. Asimismo podrd acordar que personas
socias especialmente cualificadas asistan como asesores o consultores
especiales con derecho de voz y siempre que se traten temas en los que sean
utiles su experiencia, consejo o preparacion.

La representaciéon de la sociedad cooperativa, atribuida al Consejo Rector, se
extenderd a todos los asuntos concernientes a la entidad.

. La persona titular de la Presidencia del Consejo Rector, que lo sera también de
la sociedad cooperativa, tiene atribuido el ejercicio de la representacion de la
entidad, debiendo ajustar su actuacion a los acuerdos de la Asamblea General y
del Consejo Rector.

Realizar los actos y celebrar los contratos concernientes al objeto social que
les estén atribuidos en las Leyes y en los presentes Estatutos, proponiendo a
la Asamblea General la aprobacion de las lineas basicas de actuacion de la
Cooperativa, asi como transigir en juicio, o fuera de él y aceptar adjudicaciones
de bienes inmuebles o muebles en pago de deudas, extrajudicial ojudicialmente,
pudiendo hacerse representar.

Cumplir, y hacer cumplir a las personas socias y empleados, la legislacion
aplicable a las Cooperativas, los presentes Estatutos y, en su caso, el
Reglamento de Régimen Interno y los acuerdos de la Asamblea General.

Modificar los Estatutos cuando esta modificacion consista Unicamente en el
cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal.

Aguellas que le hayan sido delegadas por la Asamblea General.

Las demds facultades asignadas o asumibles por el Consejo Rector segun la
Ley de Cooperativas de Andalucia, los presentes Estatutos, o por acuerdo
expreso de la Asamblea General.

ARTICULO 28. Composicion

El Consejo Rector estarda compuesto por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario y dos vocales. Todos los cargos que componen el Consejo Rector serdn no
remunerados. Seran designados y revocados por la Asamblea General.
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2.

Son funciones del Presidente las expresamente atribuidas en estos Estatutos y las

legalmente establecidas:

a.

b.

3.

Representar legalmente a la Cooperativa ante toda clase de organismos publicos o
privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y el
Consejo Rector, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los drganos sociales.
Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.
Firmar con el Secretario las Actas de las sesiones, las certificaciones y demas
documentacion que determine el Consejo Rector.

Otorgar a favor de Abogados y Procuradores de los Tribunales, con las mas
amplias facultades, poderes generales y especiales para pleitos.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Cooperativa aconseje
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente al Consejo Rector.

Son funciones del Vicepresidente, sustituir al Presidente en caso de ausencia,

vacante o enfermedad del mismo.

4. Son funciones del Secretario las definidas por la Ley y los presentes Estatutos, y

en especial:

a. La direcciéon de los trabajos puramente administrativos de la Cooperativa, y
custodiar la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a los Registros
correspondientes las comunicaciones sobre designacion del Consejo Rector y demas
acuerdos sociales inscribibles.

b. Llevarenordeny al dia los Libros Registros de Personas Socias, de Aportaciones
al Capital Social, de Actas de la Asamblea General y del Consejo Rector, y
cualesquiera otros que vengan exigidos por otras disposiciones legales.

c. Lapresentacion de las cuentas anuales.

d. Redactar de forma circunstanciada el Acta de las Sesiones del Consejo Rectory
de la Asamblea General en la que actie como Secretario.

e. Librar las certificaciones autorizadas con la firma del Presidente con referencia a
los Libros y documentos sociales.

f. Efectuar las notificaciones que procedan de los acuerdos adoptados por la

Asamblea General y por el Consejo Rector.

ARTICULO 29. Eleccion

1.

2.

Todos los miembros del Consejo Rector, al menos en una proporcion de 2/3, seran
elegidos porla Asamblea General, en votacién secreta, por mayoria simple y segin
lo establecido en el ARTICULO 38 de la LSCA y en el ARTICULO 35 de su Reglamento.
Los cargos de Presidente y Vicepresidente seran elegidos directamente por la
Asamblea General. El cargo de Secretario sera elegido directamente por el Consejo
Rector de entre sus miembros.

Se procurara la presencia equilibrada de socios y socias en el Consejo Rector.
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3.

El nombramiento de los miembros del Consejo Rector surtird efectos desde el
momento de su aceptacion, y deberd ser presentado a inscripcion en el Registro de
Sociedades Cooperativas en el plazo maximo de un mes desde su eleccion.

ARTICULO 30. Organizacién, Funcionamiento y Mandato del Consejo Rector.

1.

En caso de ausencia, enfermedad o en los demas casos legalmente previstos, las
personas titulares de la Presidencia o de la Secretaria del Consejo Rector, seran
suplidas temporalmente, de forma respectiva, por la persona titular de la
Vicepresidencia y por el miembro vocal de mayor antigliedad en la Cooperativa, y en
caso de igualdad, por el de mayor edad.

El Consejo Rector se convocard por la persona titular de la Presidencia o por quien le
sustituya legalmente, a iniciativa propia o a peticién de cualquier otro miembro del
Consejo. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias, podra ser convocado
por quien hizo la peticién, siempre que logre para su convocatoria la adhesién, al
menos, de un tercio del Consejo. No serd necesaria convocatoria cuando, estando
presentes todos los consejeros y consejeras, decidan por unanimidad la celebracién
del Consejo.

El Consejo Rector se reunira con la periodicidad de al menos una vez cada tres meses,
guedando validamente constituido cuando concurran a la sesidn la mitad mds uno de
sus componentes. En segunda convocatoria, quedara constituido cualquiera que sea
el nimero de asistentes. Entre la primera y la segunda convocatoria transcurriran
treinta minutos. La actuacion de sus miembros sera personalisima, sin que puedan
hacerse representar por otra persona. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple,
dirimiendo el voto de la Presidencia los empates que pudieran producirse.

Tanto la convocatoria como el desarrollo de las sesiones del Consejo Rector podran
realizarse, con plena validez a todos los efectos, mediante cualquier medio técnico,
informdtico o telematico, o cualquier otro que permitan las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, siempre que se observen las garantias requeridas por
la legalidad vigente en los términos fijados en el ARTICULO 36.4 del RCA, con una
antelacién minima, en todo caso, para la convocatoria de dos dias naturales a la
celebracién de las sesiones.

En casos de urgencia, la persona que ocupe la Presidencia podra tomar las medidas
que considere imprescindibles para evitar cualquier dafio o perjuicio a la cooperativa,
aun cuando aquéllas se inscriban en el dmbito de competencias del Consejo Rector. En
estos supuestos dara cuenta de las mismas y de su resultado al primer Consejo que se
celebre a efectos de su posible ratificacion.

El acta de cada sesidn, firmada por los titulares de la Presidencia y la Secretaria de este
drgano, recogerd sucintamente el contenido de los debates, el texto de los acuerdos y
el resultado de las votaciones, debiendo aprobarse como ultimo punto del orden del
dia, o dentro de los diez dias siguientes a la celebracién por el Presidente, Secretario y
otro miembro, al menos, de dicho érgano, elegido por éste, o en la siguiente sesién del
mismo. Dentro de los diez dias siguientes a su aprobacidn, se transcribira al libro de
actas del Consejo Rector.

El mandato del Consejo Rector tendra una duracién de tres afos, finalizado el cual, se
renovara en su totalidad, sin perjuicio de que sus miembros puedan ser reelegidos para
sucesivos periodos. Los miembros del Consejo Rector continuardn ostentando sus
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cargos hasta el momento en que se produzca su renovacion, aunque haya concluido el
periodo para el que fueron elegidos.

ARTICULO 31. Vacantes y renuncias del Consejo Rector.

1. Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector se cubrirdn en la primera
Asamblea General que se celebre.

2. Si quedasen vacantes los cargos de la Presidencia y la Secretaria y no fuere posible
su sustitucidon por las reglas establecidas en el apartado 2 del articulo anterior, o si
guedase un numero de miembros del Consejo Rector insuficiente para constituir
validamente éste, los consejeros que restasen, antes de transcurridos quince dias desde
gue se produzca dicha situacién, deberan convocar Asamblea General en que se cubran
los cargos vacantes.

3. De conformidad con el ARTICULO 38.4 del Reglamento, los miembros del Consejo
Rector podradn renunciar a sus cargos por justa causa de excusa, correspondiendo al
mismo su aceptacion. También podra la Asamblea General aceptar la renuncia, aunque
el asunto no conste en el orden del dia.

Sila renuncia originase la situacion a la que refiere el apartado 2 de este articulo, ademas
de convocarse la Asamblea General en el plazo que en el mismo se establece, los
consejeros deberdn continuar en sus funciones hasta que se reuna la misma vy los
elegidos acepten el cargo.

4. El Consejo Rector podra ser revocado total o parcialmente, siempre que dicho
asunto conste en el orden del dia de la Asamblea General, salvo que dicha revocacién
sea consecuencia del ejercicio de la accidn de responsabilidad, que se podra entablar en
cualquier momento. El acuerdo de revocacién se adoptard mediante votacion secretay
requerirda mayoria simple, a menos que sea consecuencia de la accién de
responsabilidad, en cuyo caso, regira lo dispuesto en la LSCA para este supuesto y lo
establecido en el ARTICULO 38 del Reglamento

ARTICULO 32. Conflicto de intereses.

No serd valida la estipulacion de contratos ni la asuncion de obligaciones por parte de la
cooperativa, no comprendidas en la utilizacion de los servicios cooperativizados, hechas
en favor de los miembros del Consejo Rector o de sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, si no recae autorizacién previa o ratificacién
posterior de la Asamblea General. Las personas socias afectadas no podran tomar parte
en la correspondiente votacion de la Asamblea. No obstante, los derechos adquiridos
de buena fe por terceros seran inatacables.

ARTICULO 33. Impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector

Sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad regulada en el ARTICULO 51 LSCA, los
acuerdos del Consejo Rector que se estimen contrarios a la ley o a estos Estatutos, o que
lesionen, en beneficio de una o varias de las personas socias, o de terceros, los intereses
de la sociedad cooperativa, podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en el
ARTICULO 35 LSCA, por los miembros de aquél que hubiesen hecho constar en acta su
oposicion al acuerdo alcanzado, por los no asistentes a la sesidén en que se adoptd, por
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los que hayan sido ilegitimamente privados de emitir su voto, o por un nimero de
personas socias que represente al menos un diez por ciento para el supuesto de
acuerdos anulables, asi como por cualquier persona socia en el caso de acuerdos nulos.

ARTICULO 34. Retribucion

Los miembros del Consejo Rector y, en su caso, de la Intervencién y del Comité Técnico,
no percibiran retribucién alguna, si bien seran resarcidos, en todo caso, por los gastos
que les origine el desempefio de sus funciones.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 35. Responsabilidad

1. Lasociedad cooperativa respondera de sus deudas con todo su patrimonio presente
y futuro, excepto el correspondiente al Fondo de Formacidén y Sostenibilidad, que solo
responderd de las obligaciones contraidas para el cumplimiento de sus fines.

2. Laresponsabilidad de las personas socias por las deudas sociales quedara limitada
al importe de las aportaciones suscritas al capital social, estén o no desembolsadas.

ARTICULO 36. Capital Social

1. Enlas sociedades cooperativas, el capital social, Art.54 de la LSCA, tiene una doble

acepcion:

Capital Social Contable: El resultante de las aportaciones suscritas en cada momento y

aqui entran las aportaciones obligatorias y las aportaciones voluntarias de las personas

socias.

Capital Social Estatutario: Constituido por la parte de aquel, que ha de reflejarse

estatutariamente mediante una cifra. Este debera estar totalmente desembolsado.

a. El capital social estatutario asciende a CINCO MIL C UATROCIENTOS (5.400 €) y
estara constituido por la aportacidon de un titulo nominativo por parte de cada
persona socia.

b. El capital social estara representado por titulos nominativos que en ningun caso
tendran la consideracion de titulos valores, de un cuantia de DOSCIENTOS EUROS
(200€) cada uno, en los que se reflejaran los siguientes extremos:

a) Denominacion de la sociedad cooperativa, fecha de su constitucién y nimero de
inscripcién en el Registro de Cooperativas.

b) Nombre e identificacion fiscal de su titular.

c) Sise trata de aportaciones obligatorias o voluntarias.

d) Valor nominal, importe desembolsado y, en su caso, fecha y cuantia de los
sucesivos desembolsos.

e) Las actualizaciones, en su caso.
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c. Si por cualquier razdn el capital social contable quedara por debajo de la cifra de
capital social estatutario, sera necesario acuerdo de reduccién, adoptado por la
Asamblea General, en el que deberan observarse las garantias establecidas en la
legalidad vigente.

d. Lasaportaciones se realizaran en moneda de curso legal y, si lo autoriza la Asamblea
General, podran consistir en bienes y derechos evaluables econédmicamente, en cuyo
caso, se estara a lo dispuesto en la normativa legal aplicable en lo que a su entrega y
saneamiento se refiere. La expresada autorizacion podrd tener un caracter general, sin
gue sea preciso su acuerdo en cada caso.

e. Lavaloracion de las aportaciones no dinerarias que se efectuen, se realizara por el
Consejo Rector de la entidad.

2. La valoracién realizada por el Consejo Rector debera ser ratificada por la primera
Asamblea General que se celebre tras la valoracidn.
3. La expresada valoracién reflejard documentalmente las caracteristicas de la
aportacidn, su valor y criterios utilizados para obtenerlo.
4. De la existencia y valoracién de dichas aportaciones responderdn solidariamente
quienes las hayan realizado.
5. El Consejo Rector podrd solicitar el informe de uno o varios expertos
independientes, bajo su responsabilidad.
a. Para determinar la cifra de capital social desembolsado, se restaran las
deducciones realizadas sobre las aportaciones en satisfaccion de las pérdidas
imputadas a las personas socias.
b. Los bienes de cualquier tipo entregados por las personas socias para la gestion
Cooperativa y, en general, los pagos para la obtenciéon de los servicios
cooperativizados no integran el capital social y estan sujetos a las condiciones
fijadas y contratadas con la Cooperativa
c. Los acreedores personales de las personas socias no tendran derecho alguno
sobre los bienes de la Cooperativa ni sobre las aportaciones de las personas socias
al capital social, que son inembargables. Todo ello sin menoscabo de los derechos
que pueda ejercer el acreedor sobre los reembolsos, intereses y retornos que
correspondan a la persona socia.
d. El importe total de las aportaciones de cada persona socia, no podra exceder de
1/3 del Capital Social.

ARTICULO 37. Aportaciones obligatorias y voluntarias

1. Las aportaciones obligatorias son aquellas que forman parte del capital social
contable, cuya suscripcion, al constituirse la entidad, o posteriormente por acuerdo
de la Asamblea General, deben realizar necesariamente quienes ostenten la
condicidn de personas socias en el momento de su emisidn.

2. Llas aportaciones obligatorias pueden ser constitutivas o sucesivas, segln se
establezca en el momento de la constitucion de la entidad o con posterioridad,
respectivamente.

3. Las personas socias residentes, deberdn suscribir la aportacion inicial obligatoria al
capital social de UN TITULO, equivalente a DOSCIENTOS EUROS (200,00 €),
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10.

11.

La

desembolsados en su totalidad en el momento de constituirse la Cooperativa. Por
otra parte, estaran obligadas a las aportaciones obligatorias sucesivas al capital, que
seran desembolsadas de acuerdo a lo establecido en cada una de sus emisiones.

La cuantia de las aportaciones obligatorias sucesivas sera igual para todas las
personas socias, excepto las que se desembolsen especificamente para la compra
del terreno y la construccién de las unidades habitacionales. En este ultimo caso,
seran del 50% del importe total de la aportacion, acordado por la Asamblea General,
para aquellas personas socias que compartan vivienda. Las zonas comunes se
consideran, a estos efectos, como parte de las unidades habitacionales.

Aportaciones Voluntarias. Son aquellas que forman parte del capital social y cuya
suscripcién resulta opcional para las personas socias.

Tanto la Asamblea General como el Consejo Rector podran acordar la admision de
aportaciones voluntarias de las personas socias, fijando la cuantia global maxima de
suscripcidn, siendo que el plazo de desembolso no podra exceder de seis meses.

La persona socia que tuviera desembolsadas aportaciones voluntarias podrd
aplicarlas, en todo o en parte, a cubrir las nuevas aportaciones obligatorias
acordadas por la Asamblea General.

En el supuesto de que las personas socias no suscriban la totalidad de la cuantia
global maxima de las aportaciones voluntarias, se entendera que, una vez que haya
finalizado el plazo de suscripcidn fijado por el 6rgano social competente, la referida
cuantia queda automaticamente reducida al importe efectivamente realizado por
las personas socias, salvo que se hubiera previsto en el acuerdo que el aumento
guedase sin efecto en tal caso.

Las aportaciones voluntarias deberan desembolsarse, al menos, en un cincuenta por
ciento en el momento de su suscripcion, y el resto en las condiciones y plazos que
fije el acuerdo social.

Si por sanciéon econdmica impuesta estatutariamente o como consecuencia de la
imputacion de pérdidas de la Cooperativa a las personas socias, la aportacién al
capital social de alguna de ellas quedara por debajo del importe fijado como
aportacién obligatoria minima para mantener la condicién de persona socia, la
persona socia afectada debera realizar la aportacién necesaria hasta alcanzar dicho
importe, previo requerimiento por el Consejo Rector, en el plazo de tres meses.

La persona socia que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos
incurrira en mora por el solo vencimiento del plazo y deberd abonar a la
Cooperativa el interés legal por la cantidad adeudada y resarcirla de los dafios y
perjuicios causados por la morosidad.

persona socia que incurra en mora podra ser suspendida de sus derechos

societarios hasta que normalice su situacidn, y si no realiza el desembolso en el plazo
fijado sera causa de exclusién de la sociedad. En todo caso, se podra proceder
judicialmente contra la persona socia morosa.
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ARTICULO 38. Remuneracion de aportaciones.

Las aportaciones obligatorias y voluntarias al capital social no devengaran interés
alguno.

ARTICULO 39. Aportaciones de nuevo ingreso.

1.

La Asamblea General fijard la cuantia de las aportaciones obligatorias del aspirante
a persona socia y las condiciones y plazos para su desembolso, armonizando las
necesidades de la sociedad cooperativa con las de las nuevas personas socias.

El importe de dichas aportaciones no podra ser inferior al de las aportaciones
obligatorias constitutivas a que se refieren el ARTICULO 43 de estos estatutos, ni
superar las efectuadas con el caracter de obligatorias por las personas socias
actuales, incrementadas en la cuantia que resulte de aplicar el indice general de
precios al consumo o segun valor razonable fijado por la Asamblea General.

ARTICULO 40. Reembolso

1.

En los supuestos de pérdida de la condicion de persona socia, éstas o sus
derechohabientes, tienen derecho a exigir el reembolso de sus aportaciones
integrantes del capital social, cuyo valor serd el que refleje el libro registro de
personas socias y de aportaciones al capital social.

Sera necesario un preaviso, asi como un periodo de permanencia minimo a las
personas socias que causen baja voluntaria. El incumplimiento de cualquiera de
estos plazos permite a la cooperativa practicar deducciones sobre las aportaciones
al capital que tuviera que reembolsar, con el siguiente alcance:

a. Preaviso minimo de tres meses anteriores al de la fecha para el que se solicite |a
baja voluntaria, debiendo ostentar la persona socia una antigliedad minima de
un ano.

b. No se podra solicitar la baja con caracter voluntario, al menos, antes de haber
desembolsado la persona socia sus aportaciones obligatorias.

El reembolso se realizara del modo siguiente:

a. Del importe de las aportaciones se deducirdn, en el momento de la baja, las
pérdidas imputables a la persona, correspondientes al ejercicio durante el que
se haya producido la misma, y las acumuladas en la proporcion que
contablemente le corresponda.

b. Del importe de las aportaciones obligatorias, una vez realizada la deduccién
prevista en el apartado anterior, el Consejo Rector podra decidir las deducciones
correspondientes que, para el supuesto de baja por exclusién, no podra exceder
del treinta por ciento (30%), y del veinte por ciento (20%) para el supuesto de
baja voluntaria no justificada, en los términos previstos en el ARTICULO 48.2.b)
del Reglamento de Sociedades Cooperativas Andaluzas. En ningln caso podran
establecerse deducciones sobre las aportaciones voluntarias, ni sobre las
obligatorias, cuando la baja sea justificada y se hayan dado cumplimiento a los
requisitos resefados en el apartado 2 de este articulo, o en caso de defuncidn.
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Se detraeran del importe de las aportaciones sociales las sanciones econdmicas
impuestas a la persona socia que no hubieran sido satisfechas, asi como aquellas
obligaciones de pago que la persona socia tenga pendientes con la cooperativa
derivadas de su relacion societaria.

El Consejo Rector podrd aplazar el reembolso de la liquidacién, que no podra
superar los limites fijados en el ARTICULO 60.4 de la LSCA.

El reembolso de la liquidacién se ajustara a lo recogido en el ARTICULO 48.2. d)
del Reglamento y en los siguientes plazos: El plazo de reembolso no sera superior
a cinco afios en caso de exclusion y de baja no justificada; de tres afios en caso
de baja justificada; y de un afio, a partir de la fecha que permita la acreditacion
del caracter de heredero o legatario de la persona socia, en el supuesto de que
dicha baja sea por defuncion.

En el supuesto de que no se hayan actualizado las aportaciones al capital, los
Estatutos podran prever que la persona socia que cause bajay haya permanecido
al menos cinco afios en la sociedad cooperativa, tenga derecho a su
actualizacion, en los términos establecidos en la LSCA y en el ARTICULO 47 del
Reglamento.

El importe de las aportaciones no reembolsadas devengara el interés legal del
dinero, desde la fecha en que se practicd la liquidacién, y no podrd ser
actualizado.

Si del importe de la liquidacion practicada resultara deudora la persona socia, el
Consejo Rector fijara un plazo, que no podra ser inferior a tres meses ni superior
a un ano, para que abone el importe adeudado, con el devengo del interés legal
del dinero.

4. Sin perjuicio de lo anterior, si el nUmero de personas socias que causan baja en un

ejercicio econdmico es superior al 10%, el 6rgano de administracion podra rehusar

incondicionalmente el reembolso. Para estos casos se estard a lo regulado en el

ARTICULO 49 del Reglamento.

ARTICULO 41. Transmision de las aportaciones.

1.

Las aportaciones al capital social de la cooperativa, y los derechos inherentes a las
mismas no son de libre trasmision, es decir son de transmisién regulada y conforme
alos Art. 61y 89 de la LSCA y 77 del Reglamento.

Las aportaciones al capital social podran transmitirse:

a)

b)

Por actos inter vivos: previa comunicacién al Consejo Rector, que habrd de dar
su consentimiento a efectos de admisidn de la nueva persona socia en el plazo
de quince dias, debiendo exigirle a esta, en todos los casos, el cumplimiento de
los requisitos previstos en los articulos 6 y 7 de estos Estatutos, salvo que la
persona sea ya socia de la entidad.

Por sucesidn mortis causa: a la muerte de la persona socia, los derechos y
deberes econdmicos que deriven de sus aportaciones al capital social se
transmitiran a sus personas herederas y legatarias, conforme a lo establecido en
el articulo relativo al reembolso. De no ser personas socias, los citados herederos
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o legatarios podran adquirir tal condicién solicitando su admision al consejo
rector con arreglo al procedimiento previsto en el ARTICULO 7 de estos
estatutos. En este caso, el 6rgano de administracién podra autorizar a la persona
que de entre ellas designen a adquirir la condicién de persona socia, siempre
que la misma cumpla los requisitos exigidos, para obtener la condicién de
persona socia, que se establecen en el ARTICULO 6. La nueva persona socia no
estard obligada a satisfacer cuotas de ingreso o aportaciones de nuevo ingreso
siempre que solicite su admision en la sociedad cooperativa, antes del plazo de
seis meses, desde que adquiera la condicion de heredera o legataria. En el caso
de que las aportaciones se transmitan a varias personas herederas o legatarias,
aquel o aquella que haya sido autorizado para adquirir la condicién de persona
socia deberda desembolsar la diferencia entre la parte alicuota de lo heredado o
legado y la aportacion efectivamente realizada por su causante.

3. La cooperativa no podra adquirir aportaciones sociales de su propio capital, ni
aceptarlas a titulo de prenda, salvo que lo haga a titulo gratuito o se haya ejercitado el
derecho a la libre transmision de las aportaciones.

4,

Las personas acreedoras de las personas socias no tendran derecho sobre sus

aportaciones, al ser estas inembargables, sin perjuicio de los derechos que puedan
ejercer sobre los reembolsos y retornos satisfechos, o devengados y auin no satisfechos,
por la persona socia

ARTICULO 42. Ejercicio econdmico

1.

El ejercicio econdmico tendrd una duracién de doce meses, salvo en los casos de
constitucion, extincidon o mutaciones estructurales de la sociedad cooperativa y
coincidira con el afio natural. Para cada ejercicio econdmico, el Consejo Rector
formulard un Presupuesto Anual que sometera a la Asamblea General.

El Consejo Rector debera redactar, dentro de los tres meses siguientes al cierre de
cada ejercicio econémico, las cuentas anuales y demas documentos exigibles
conforme a la normativa general contable, con las especialidades que se determinan
en esta ley y en la normativa contable de aplicacién, ya sea general o especifica, asi
como la propuesta de distribucion de resultados positivos o de imputacién de
pérdidas y, en su caso, la relacion de resultados extra cooperativos.

Dentro del citado plazo de tres meses, el Consejo Rector, debera poner las cuentas
a disposicidn de las personas auditoras nombradas, en su caso.

La valoracion de los elementos integrantes de las distintas partidas que figuren en
las cuentas anuales se realizara con arreglo a los principios generalmente aceptados
en contabilidad, asi como a criterios objetivos que garanticen los intereses de
terceros y que permitan una ordenada y prudente gestion econdmica de la sociedad
cooperativa.

ARTICULO 43. Aplicacion de resultados positivos e Imputacion de pérdidas

1.

El destino de los resultados positivos se acordara por la Asamblea General al cierre
de cada ejercicio, conforme a lo establecido en el ARTICULO 68 de la LSCA.
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2. Entodo caso habrdn de dotarse los fondos sociales obligatorios, una vez deducidas
las pérdidas de ejercicios anteriores, y antes de la consideracion del Impuesto de
Sociedades, con sujecidn a las siguientes normas:

a)

De los resultados cooperativos positivos se destinard, como minimo, un veinte
por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio hasta que este alcance un importe
igual al cincuenta por ciento del capital social, y, al menos, un cinco por ciento al
Fondo de Formacién y Sostenibilidad, en este caso, sin limite alguno.

De los resultados extra cooperativos positivos se destinara, como minimo, un
veinticinco por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio y otro veinticinco por
ciento al Fondo de Formaciény Sostenibilidad. No obstante, la Asamblea General
podra acordar que el porcentaje sobre estos resultados destinado a engrosar el
Fondo de Reserva Obligatorio, o parte del mismo, se emplee en inversiones
productivas, cooperacion e integracion entre empresas, o en materia de
internacionalizacidn, sin necesidad de llegar a integrar el citado fondo.

3. Si los estatutos sociales hubieran previsto la constitucion de algin fondo de reserva
voluntario, que tendra el caracter de irrepartible, salvo en caso de liquidacién conforme
a lo establecido en el ARTICULO 82.1.b) de la LGCA, se dotara en la proporcion que se
acuerde por la Asamblea General dentro de los limites estatutarios.

4. La Imputacion de pérdidas se compensaran conforme a lo previsto en el articulo 69.1

de la LSCA, pudiendo imputarse a una cuenta especial para su amortizacién con cargo a
futuros resultados positivos dentro del plazo maximo de siete afios. Las pérdidas se
compensaran conforme a los siguientes criterios:

a)

b)

Cuando la sociedad tuviese constituido un fondo de reserva voluntario, la
Asamblea General podra determinar que todas o parte de las pérdidas se
imputen a dicho fondo y, de no cubrirse en su totalidad, las pérdidas sobrantes
se imputaran en la forma sefialada en las letras b) y c) siguientes.

Al Fondo de Reserva Obligatorio podra imputarse el porcentaje que determine
la Asamblea General, sin que el mismo pueda exceder del cincuenta por ciento
de las pérdidas. Si como consecuencia de dicha imputacion, el Fondo quedase
reducido a una cifra inferior a la mitad del capital estatutario, la sociedad debera
reponerlo de manera inmediata, con cargo a reservas voluntarias si existiesen y
fuesen suficientes, o con el resultado positivo de futuros ejercicios econémicos.
(Art. 69.2.b de la LSCA).

La diferencia resultante, en su caso, se imputard a cada persona socia en
proporcién a las actividades cooperativizadas efectivamente realizadas por cada
una de ellas. Si esta actividad fuese inferior a la que estuviese obligada a realizar
conforme a lo establecido en estos Estatutos, la imputacion de las pérdidas se
efectuara en proporcidon a esa participacion minima obligatoria fijada
estatutariamente. Las pérdidas se imputaran a la persona socia hasta el limite de
sus aportaciones al capital social.

5. Las pérdidas imputadas a las personas socias, conforme a lo establecido en el
ARTICULO 69 de la LSCA y el ARTICULO 55 del Reglamento, se haran efectivas en alguna
de las siguientes formas:
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a) En metalico, dentro del ejercicio econdmico siguiente a aquél en que se
produjeron las pérdidas.

b) Mediante deducciones en cualquier inversién financiera que tenga la persona
socia en la cooperativa que sea susceptible de imputacion.

¢) Mediante deducciones en las aportaciones al capital social. Se realizaran siempre
antes sobre las voluntarias que sobre las obligatorias. Si como consecuencia de
dichas deducciones, las aportaciones obligatorias quedaran por debajo del
minimo exigible, la persona socia debera reponerlas en el plazo maximo de un
ano, o compensarlas con sus aportaciones voluntarias al capital social, en su
caso.

6. La persona socia podra optar en el plazo de dos meses de ser requerida, por
cualquiera de las opciones previstas en las tres letras del apartado anterior. Si
transcurrido dicho plazo, la persona socia no hubiera ejercido la opcidn prevista en el
apartado anterior, el Consejo Rector, decidira sobre la forma en que debera satisfacer
su deuda.

7. Si transcurrido el plazo maximo de siete afios quedaran pérdidas sin amortizar la
entidad procedera conforme a lo previsto en el ARTICULO 55.3 del Reglamento.

ARTICULO 44. Fondo de Reserva Obligatorio

1. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacion, desarrollo y garantia
de la Cooperativa, es irrepartible entre las personas socias, forma parte del patrimonio
de la Cooperativa, su funcién financiera es suministrar autofinanciacion, es decir,
recursos financieros propios a largo plazo para la explotacion de la empresa social. Tiene
ademas una funcién garantista o tutelar, al ser una garantia adicional a la suministrada
por el capital social. Tiene una funcién andloga a la del capital social y pasa a ser el
recurso propio de mayor calidad, ya que opera como importante contrapeso
(financieramente) del capital social y se constituira con arreglo a las pautas del art. 70
de la LSCA.

2. Necesariamente se destinaran a este Fondo:

a) Los porcentajes de los excedentes cooperativos y de los resultados
extracooperativos y extraordinarios acordados por la Asamblea General, una
vez deducidas las posibles pérdidas, conforme a los limites minimos previstos en
el ARTICULO 49 de estos Estatutos.

b) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias al capital social en la baja
no justificada de personas socias.

c) Las cuotas de ingreso de las personas socias.

d) Los resultados de las operaciones realizadas en virtud de los acuerdos
intercooperativos suscritos con otras Cooperativas, regulados en la Ley de
Sociedades Cooperativas de Andalucia.

El porcentaje de la plusvalia resultante que corresponda, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Cooperativas de Andalucia.
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ARTICULO 45. Fondo de Formacidn y Sostenibilidad

1. El Fondo de Formacion y Sostenibilidad, instrumento al servicio de la responsabilidad
social empresarial de la sociedad cooperativa, es inembargable, de conformidad con la
legislacién estatal aplicable, excepto por las deudas contraidas para el cumplimiento de
sus fines, y, en todo caso, irrepartible, rigiéndose por lo preceptuado en el ARTICULO 71
LSCA y el ARTICULO 56 del Reglamento.

2. El Fondo de Formaciéon y Sostenibilidad se destinara a actividades que puedan
enmarcarse dentro de la responsabilidad social empresarial y, singularmente, a los
siguientes fines:

a. Elfomento de politicasy actividades dirigidas a la atencién, defensay promocién
de los derechos del Mayor, el envejecimiento activo y su empoderamiento.

b. El fomento de iniciativas de Innovacién social y tecnolégica en el area del
envejecimiento activo y la autonomia personal de los Mayores.

c. El fomento y difusidon del modelo “Senior Cohousing” como alternativa a los
sistemas de asistencia social tradicionales.

d. La participacién social de los mayores en la comunidad y su entorno mas
proximo.

e. Laformacioén de las personas socias y trabajadoras de la sociedad cooperativa en
los principios y valores cooperativos.

f. El fomento de la educacion permanente en el colectivo de Mayores y su acceso
a la Universidad.

g. La promocién de las relaciones Inter cooperativas y el asociacionismo de
Cooperativas Residenciales y Senior Cohousing a nivel regional, nacional e
internacional

h. El fomento de una politica efectiva de igualdad de género y de sostenibilidad
empresarial.

i. La realizacién de actividades de formacién y promocién dirigidas a personas
socias y trabajadoras con especiales dificultades de integracion social o laboral.

j- La promocién de actividades orientadas a fomentar la sensibilidad por la
proteccién del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

3. Para el cumplimiento de los fines de este Fondo se podrd colaborar con otras
sociedades y entidades pudiendo aportar, total o parcialmente, su dotacién.

4. El Informe de Gestion recogerd con detalle las cantidades que con cargo a dicho
fondo se hayan destinado a los fines del mismo, con indicacién de la labor realizada
Y, en su caso, mencion de las Sociedades o Entidades a las que se remitieron para el
cumplimiento de dichos fines.

5. Necesariamente se destinaran a este Fondo:

a. Los porcentajes de los excedentes cooperativos o de los resultados
contemplados que acuerde la Asamblea General conforme a lo establecido en
estos Estatutos.
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b. Las sanciones econémicas que, por via disciplinaria,imponga la Cooperativa a
SuUs personas socias.

6. La Asamblea General fijara las lineas basicas de aplicacidon del Fondo de Formaciény
Sostenibilidad, cuyas dotaciones deberan figurar en el pasivo del balance con separacién
de los restantes fondos y del capital social.

ARTICULO 46. Fondo de Reserva para la actualizacién de las aportaciones obligatorias
al capital social.

1. Se establece la constitucidon de este fondo para poder revalorizar las aportaciones
obligatorias al capital social que se restituyan a las personas socias que causan baja,
y que lleven, como minimo, mas de dos anos en la Cooperativa a la fecha de la baja, al
objeto de compensar el efecto inflacionista de sus aportaciones al capital social.

2. Se destinaran a este fondo los excedentes y beneficios extra cooperativos y
extraordinarios disponibles, una vez satisfechos los impuestos exigibles, no destinados
al Fondo de Reserva Obligatorioy al Fondo de Formacion y Sostenibilidad, hasta alcanzar
el valor tedrico actualizado de todas las aportaciones al capital social. Dicha
revalorizacién tendrd como limite maximo el indice General de Precios al Consumo.
A partir de ese momento, no se efectuaran las aplicaciones de excedentes para este
Fondo y se pasaran al Fondo de Reserva Obligatorio y al Fondo de Formacién y
Sostenibilidad, salvo que la Asamblea General acuerde seguir nutriendo el Fondo de
Reserva para la Actualizacion de las Aportaciones al Capital Social en la cuantia que
estime oportuno.

3. Las aportaciones obligatorias al capital social realizadas por las personas socias
fundadoras se empezaran a revalorizar a partir de la puesta en funcionamiento de la
primera fase del proyecto. El plazo transcurrido entre la aportacion obligatoria Inicial
al capital social realizada por la persona socia mas antigua y la puesta en
funcionamiento de la primera fase del proyecto se tomard como referencia para su
aplicacion a las personas socias que se incorporen con posterioridad a la constitucion
de la Cooperativa, a efectos de calcular el inicio de la revalorizacién. En aplicacién del
criterio anterior, en las transmisiones realizadas por actos “inter vivos” o por sucesion
“mortis causa”, se tendra en cuenta la fecha de incorporacién de la persona socia que
transmite y el tiempo transcurrido al objeto de conocer la fecha del inicio de la
revalorizacién aplicable a la nueva persona socia.

4. La dotacién de este fondo debera figurar en el pasivo del Balance de la Cooperativa
con separacién de otras partidas y no podra tener otro destino diferente a lo que ha
originado su constitucién. En casos excepcionales, previa valoracion y conformidad
del Consejo Rector, la persona socia que alegue vy justifique dificultades econémicas
para hacer frente al pago mensual de los servicios utilizados podra hacer uso del
importe que le pudiera corresponder del Fondo de Reserva para la Actualizacion de
las Aportaciones al Capital Social en las condiciones que establezca el Consejo Rector.

ARTICULO 47. Control movimiento salida de dinero.

El procedimiento establecido para controlar la salida de dinero es el siguiente:
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1. Los cheques deberan guardarse bajo llave por la persona encargada de la
preparacion de estos.

2. Los cheques que se hayan extendido erréneamente, o que se estropeen, se
anulardn con la palabra “anulado”, debiendo unirse a la matriz del talonario. Se
rompera, asimismo, la parte del cheque que lleva la firma o firmas, si estos fueran
firmados, y se destruird dicha parte.

3. Cualquier orden de pago, a través de cheque bancario, transferencia, domiciliacién o
disposicién de fondos, con cargo a una cuenta de la Cooperativa que supere los 300
euros se hara siempre con la firma mancomunada del Presidente, o el Vicepresidente,
el Tesorero y el Secretario. Cuando la cuantia no supere los 300 euros, se podrd
hacer con la firma mancomunada de dos personas, la del Presidente, o el
Vicepresidente o la del Tesorero o Secretario, indistintamente. Cuando |a cuantia no
supere los 150 euros, bastara con la firma del Presidente o el Vicepresidente.

4. Nunca se expedirdn cheques al portador por una cuantia superior a 150 euros.
Los de cuantia superior se haran siempre nominativos y cruzados.

5. Se realizaran conciliaciones de las cuentas bancarias el ultimo dia de cada mes. Las
conciliaciones deberan prepararse por escrito, en el impreso especifico creado al
efecto.

6. Las personas que realicen las conciliaciones serdn independientes de las que
contabilicen. Las conciliaciones preparadas seran revisadas por persona responsable
gue puede ser el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario o el Tesorero.

7. Todas las conciliaciones realizadas deberan estar firmadas por quién las prepard y
las reviso y deberan conservarse.

8. En cada reunion del Consejo Rector se entregard a cada Consejero un extracto
bancario para conocer las operaciones realizadas desde la anterior reunion, junto con
la ultima conciliacidn realizada de las cuentas bancarias de la Cooperativa.

9. Los pagos nunca se efectuaran por el Sistema de Caja, debiendo efectuarse siempre
a través del banco.

ARTICULO 48. Fondo de Reserva Voluntario.

De conformidad con lo previsto en el ARTICULO 68 LSCA en su punto N23, y con cargo a
los resultados positivos, se prevé la constitucion de un fondo de reserva voluntario que
tendra el caracter de irrepartible, salvo en caso de liquidaciéon conforme a lo establecido
en el ARTICULO 82.1.b) de la LSCA. Se dotard en la proporciéon que se acuerde por la
Asamblea General dentro de los limites Estatutarios.

ARTICULO 49. Participacion minima obligatoria de la persona socia en la actividad
cooperativizada

1. La participacion minima obligatoria de la persona socia en el desarrollo de la actividad
cooperativizada consiste en :

a) Abonar puntualmente sus gastos.
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b) Aceptar los cargos para los que fuere elegida.
c) Asistir a todas las Asambleas Generales.
d) Participar en las actividades comunitarias a las que fuere convocada.

2. Se estard a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

CAPITULO V
DE LA DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD

ARTICULO 50. Documentacion Social

1. De acuerdo con lo establecido en el art. 72 de la LSCA y 57 del Reglamento, la
cooperativa llevara en orden y al dia los libros siguientes:

a. Ellibro registro de personas socias y de aportaciones al capital social.
b. Ellibro de actas de la Asamblea General y del Consejo Rector.

c. Ellibro de inventarios y cuentas anuales, que se abrira con el balance inicial
detallado de la cooperativa, y se transcribiran el inventario de cierre del
ejercicio y las cuentas anuales.

d. Ellibro diario, que registrard, dia a dia, las operaciones relativas al ejercicio
econdémico de la actividad de la cooperativa. Sera valida, sin embargo, la
anotacién conjunta de los totales de las operaciones por periodos no
superiores a un mes, a condicion de que su detalle aparezca en otros libros o
registros concordantes, aunque no estén legalizados, de acuerdo con la
naturaleza de la actividad de que se trate.

e. Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

2. Los anteriores libros deberan ser presentados ante la unidad competente del Registro
de Cooperativas Andaluzas, en la forma que se determine reglamentariamente, para su
legalizacion.

3. La cooperativa estara obligada a la conservacién de la documentacion social durante
el plazo que reglamentariamente se establezca.

Todos los libros sociales y contables serdn diligenciados y legalizados, con caracter
previo a su utilizacién, por el Registro de Sociedades Cooperativas. También son
validos los asientos y las anotaciones realizadas por procedimientos informdaticos u
otros adecuados que, posteriormente, seran encuadernados correlativamente para
formar los libros obligatorios, los cuales seran presentados para su legalizacién antes
de que transcurran dos meses desde la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio
econdémico.

4. Los libros y demas documentos de la Cooperativa estardan bajo la custodia,
vigilancia y responsabilidad del Consejo Rector, que debera conservarlos, al menos,
durante los 6 afios siguientes a la transcripcion de la Ultima acta o asiento o a la
extincion de los derechos u obligaciones que contengan respectivamente.
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ARTICULO 51. Contabilidad y cuentas anuales de la cooperativa.

1. La Cooperativa deberd llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad
con arreglo a lo establecido en el Cédigo de Comercio y normativa contable, con las
peculiaridades contenidas en la Ley de Cooperativas de Andaluciay en estos Estatutos,
pudiendo formular las cuentas anuales en modelo abreviado cuando concurran las
circunstancias y se rednan los requisitos establecidos por la normativa aplicable.

2. El Consejo Rector estara obligado a formular, en el plazo maximo de 3 meses
computados a partir de la fecha del cierre del ejercicio econdmico, las cuentas
anuales, el informe de gestién y una propuesta de aplicacion de los excedentes
disponibles o de imputacion de pérdidas.

Las cuentas anuales se redactaran de modo que con su lectura pueda obtenerse una
representacion exacta de la situacidn patrimonial de la Cooperativa, de los resultados
econémicos obtenidos en el ejercicio y del curso de la actividad empresarial de la
Cooperativa.

3. El informe de gestion recogera las variaciones habidas en el nimero de personas
socias.

4. El Consejo Rector presentard para su depdsito en el Registro de Sociedades
Cooperativas, en el plazo de dos meses desde su aprobacion, certificaciéon de los
acuerdos de la Asamblea General de aprobaciéon de las cuentas anuales y de
aplicacion de los excedentes y/o imputacion de las pérdidas.

ARTICULO 52 Auditoria de cuentas.

1. Las cuentas anualesy el informe de gestion deberan someterse a auditoria externa,
a cargo de las personasy con los requisitos establecidos en el Real Decreto Legislativo
1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Auditoria
de Cuentas y sus normas de desarrollo. Art.73 de la LSCA y 58 del Reglamento.

2. La designacion de los auditores de cuentas sera realizada por la Asamblea General
antes de que finalice el ejercicio a auditar, en cuyo acuerdo se deberd determinar el
periodo de duracién de sus nombramientos, que no podra ser inferior a tres afios ni
superior a nueve, pudiendo ser reelegidos por la Asamblea General con caracter anual,
una vez finalizado el periodo inicial. No obstante, cuando la Asamblea General no
hubiera nombrado oportunamente a los auditores, o en el supuesto de falta de
aceptacién, renuncia u otros que determinen la imposibilidad de que el auditor
nombrado lleve a cabo su cometido, el Consejo Rector y los restantes legitimados para
solicitar la auditoria podran pedir al Registro de Cooperativas que nombre un auditor
para que efectle la revisién de las cuentas anuales de un determinado ejercicio.

3 Una vez nombrado el auditor, no se podra proceder a la revocacidn de su
nombramiento, salvo por justa causa. Las divergencias de opiniones sobre
tratamientos contables o procedimientos de auditoria no son justa causa. El
nombramiento y aceptaciéon del auditor se inscribira en el Registro de Sociedades
Cooperativas de la Comunidad Auténoma de Andalucia en el plazo de dos meses desde
su nombramiento.
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4. En los primeros afios de funcionamiento de la Cooperativa, debido al poco
movimiento contable y al objeto de no sobrecargar gastos, se sustituird la auditoria de
cuentas por un certificado emitido por el auditor de cuentas sobre el cumplimiento
del procedimiento de control de movimientos de salida del dinero, asi como del saldo
a favor de cada persona socia por sus aportaciones al capital social. La Asamblea
General serd la que decida en qué momento se da por finalizada esta excepcionalidad.
En todo caso, sera obligada la realizacion del Informe de los Interventores de Cuentas.

CAPITULO VI

MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION, ESCISION Y TRANSFORMACION DE LA
COOPERATIVA

ARTICULO 53. Modificacion de estatutos

1. Los acuerdos sobre modificacion de los estatutos sociales, deberan adoptarse por la
Asamblea General, de acuerdo con las mayorias establecidas en el ARTICULO 24.2 de
este cuerpo estatutario. No obstante, para el cambio del domicilio social de la entidad
dentro del mismo término municipal, bastara el acuerdo del Consejo Rector de
conformidad con el ARTICULO 74 LSCA del Titulo | Capitulo IV.

2. Cuando la Asamblea General, conforme al orden del dia, haya de tratar sobre la
modificacion de los estatutos, debera poner de manifiesto, en el domicilio social de la
sociedad cooperativa, desde el dia de la publicacion de la convocatoria hasta el de la
celebracion de la Asamblea, la documentacion correspondiente a la citada modificacidn.
Durante dicho periodo las personas socias podran examinar la referida documentacion
y solicitar sobre la misma, por escrito, al consejo rector las explicaciones o aclaraciones
gue estimen convenientes, para que sean contestadas en el acto de la Asamblea
General. La solicitud debera presentarse, al menos, con cinco dias habiles de antelacién
a la celebracién de la Asamblea.

3. No obstante lo anterior, y dentro de los plazos previstos, cuando alguna persona socia
lo solicite, se le facilitara gratuitamente la mencionada documentacién, si bien el
Consejo Rector, atendidas las circunstancias concurrentes, podra exigir a aquella que
retire dicha documentacion de la sede social.

4. Cuando la modificacion suponga una variacidn sustancial del objeto social o consista
en la previsién del rehuse regulado en el ARTICULO 60 LSCA asi como en aquellos casos
en que consista en el cambio de tipologia de la cooperativa, podran causar baja, con la
consideracion de justificada, aquellas personas socias en quienes concurran las
circunstancias establecidas en las letras b) y c) del ARTICULO 23.3 de la LSCA.

ARTICULO 54. Fusion, escision y transformacion de la cooperativa.

Para la fusion, escisidon y transformacién, se estara a lo previsto en el capitulo VII del
Titulo | de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre de Sociedades Cooperativas Andaluzas.
Articulos N.2:75, 76 y 78 respectivamente.
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CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 55. Disolucion.

La Cooperativa se disolverd por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por una
mayoria de 2/3 de los votos presentesy representados, asi como por las demas
causas establecidas en el ARTICULO 79 de la Ley de Cooperativas de Andalucia y en
el ARTICULO 67 de su reglamento.

ARTICULO 56. Liquidacion.

1. Todo debe ajustarse a lo establecido en el ARTICULO 81 de LSCA y al ARTICULO 68 de
su Reglamento.

2. Las personas encargadas de la liquidacién, en numero impar, salvo en el supuesto de
concurso, previsto en la letra h) del ARTICULO 79.1 LSCA seran nombradas por la
Asamblea General que adopte el acuerdo de disolucién, en votacién secreta, debiendo
aceptar los cargos como requisito de eficacia. Siempre que exista mas de una persona
liquidadora, la Asamblea General podra designar para esta funcidn a personas no socias
qgue, en funcién de su cualificacion profesional, experiencia técnica o empresarial,
puedan contribuir al mas eficaz cumplimiento de las funciones encomendadas. En
ningun caso, las personas liquidadoras no socias podran superar un tercio del total.

3. El veinte por ciento de las personas socias podra solicitar del juez competente la
designacion de uno o varios interventores que fiscalicen las operaciones de liquidacion.

4. Los liquidadores efectuaran todas las operaciones tendentes a la liquidacién de la
entidad, respetando las disposiciones normativas y estatutarias aplicables al régimen de
las asambleas generales, a las que deberan rendir cuenta de la marcha de la liquidacién
y del balance correspondiente para su aprobacion.

5. Alas personas responsables de la liquidacion les seran de aplicacién las normas sobre
eleccion, incapacidad, revocacién, incompatibilidad y responsabilidad de los miembros
del Consejo Rector.

ARTICULO 57. Adjudicacion del haber social y operaciones finales.

Se procederd conforme a lo dispuesto en el ARTICULO 82 de la LSCA y 69 del
Reglamento, teniendo en cuenta que la convocatoria de la Asamblea a realizar una vez
concluidas las operaciones de extincidn del pasivo se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en la sede electrénica de la Consejeria de la Junta de Andalucia
competente en materia de sociedades cooperativas, a menos que el acuerdo se
notifique individualmente a todas las personas socias y acreedoras en la forma dispuesta
en el citado ARTICULO 69 del Reglamento.
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DISPOSICION FINAL

En todo lo no regulado en estos Estatutos se estard a lo preceptuado en las disposiciones
legales aplicables, especialmente en la LSCA y en su Reglamento, asi como en lo indicado
en el Reglamento Régimen Interno, en su caso.

FIRMAS DE TODOS LOS SOCIOS
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